Uchwala Nr 1032/20
Zarzadu Powiatu Opolskiego
z dnia 15 czerwca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkol im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910) i § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1587 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu Opolskiego uchwala co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét im. Bolestawa Chrobrego
w Niemodlinie, ul. Opolska 34, 49-100 Niemodlin na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Opolu, Biuletynie Informacji Publiczne; oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Opolu o tresci jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Opolskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Opolskiego:

. Henryk Lakwa

. Leonarda Ploszaj
. Krzysztof Wysdak
. Joachim Swierc

. Henryk Zapior
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1032/20
Zarzadu Powiatu Opolskiego
z dnia 15 czerwca 2020r.

Zarzad Powiatu Opolskiego
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie
ul. Opolska 34, 49-100 Niemodlin

Podstawa prawna:

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z p6zn. zm.).

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie $cigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 z pozn. zm.),



11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1480).

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktora speklnia

lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
roOwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,6,8,101 11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z pézn. zm.), spetniajacy wymagania okreslone
W rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Wymagane dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkot im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie,
2) zyciorys z opisem  przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoSci
informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku Kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date 1 miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen 0 zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,



6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ 2z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1480) — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz. U.z2019r. poz. 1440 z p6zn. zm.).

11) oswiadczenie kandydata o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019 r. poz.
430 z pézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215) lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu
si¢ Z klauzulg informacyjng zgodnie z wzorem zatgczonym do ogloszenia 0 konkursie.

5. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 1 lipca 2020 r. do godz. 15:30
w kancelarii Starostwa Powiatowego w Opolu ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole (pokoj nr 4)
w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem kandydata lub
ewentualnie adresem e-mail/ numerem telefonu oraz z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie,

ul. Opolska 34, 49-100 Niemodlin”.

Podanie adresu email/numeru telefonu jest dobrowolne, a jego celem jest ulatwienie
kontaktéw pomiedzy kandydatem a komisja konkursowa.

6. W przypadku nadestania oferty poczta 0 dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina
wplywu do kancelarii Starostwa Powiatowego w Opolu.

7. Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentoéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.


https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17314502?unitId=art(7)ust(3(a))&cm=DOCUMENT

9. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Opolskiego.

10. O terminie 1 miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Zarzad Powiatu Opolskiego:
1. Henryk Lakwa

2. Leonarda Ploszaj

3. Krzysztof Wysdak

4. Joachim Swierc

5. Henryk Zapior



WZOR

(miejsce i data)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego
dalej RODO, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci adresu e-
mail / numeru telefonu zawartych w ofercie w zwigzku z konkursem na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot im. Bolestawa Chrobrego w Niemodlinie, ul. Opolska 34. Zgodnie z art. 7 ust.
3 RODO, zgoda udzielona na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana
w dowolnym czasie. Nie wptywa to jednak na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA
na okolicznos$¢ pozyskania danych osobowych od osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Opolski z siedzibg w Opolu, ul. 1 Maja 29 w
Opolu.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac si¢ z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych Panig Aneta Giertach na adres email: iodo@opoczta.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu, w jakim administrator je od Pani/Pana pozyskat i w
zakresie niezbednym do:

a) wypehienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

b) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. €) RODO);

¢) realizacji celu w jakim Pani/Pan wyrazita/wyrazit zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO) jub wyrazna zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych wskazanych w art. 9 ust. 1
RODO (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO);

d) wykonania umowy, ktdrej Pani/Pan jest strong lub do podjecia dziatan na Pani/Pana Zadanie przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

e) ochrony zywotnych interesow Pani/Pana lub innej osoby fizycznej (art. 6 ust. 1 lit. d) RODO).
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ instytucje, ktérym administrator zobowigzany jest lub
moze przekazywaé Pani/Pana dane osobowe na mocy przepisow prawa, jak réwniez inne podmioty zewnetrzne
wspierajace administratora w wypetnieniu cigzacego na nim obowigzku prawnego, poprzez $wiadczenie ustug
informatycznych, doradczych, szkoleniowych, konsultacyjnych, audytowych, pocztowych, finansowych,
windykacyjnych oraz pomocy prawnej.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu RODO.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres realizacji celu, w jakim administrator je od
Pani/Pana pozyskal, niezb¢dny do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi lub realizacji celu, w jakim administrator je od
Pani/Pana pozyskat na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody, a takze po jego zrealizowaniu, przez okres
niezb¢dny do wywiazania si¢ przez administratora z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych (w szczegdlnosci archiwizacja) lub okres niezbedny do ewentualnego ustalenia i
dochodzenia przez administratora roszczen wobec Pani/Pana lub obrony przed Pani/Pana roszczeniami wobec
administratora.

7.Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo
do ich przenoszenia.

8. Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej przez Paniag/Pana
zgody, ma Pani/Pan prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

10.Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych jest:

a) wymogiem ustawowym, w przypadku, kiedy cel, w jakim Pani/Pan je podaje, skutkuje koniecznoscia
wypelnienia przez administratora obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub koniecznoscia
wykonania przez administratora zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej administratorowi. W takim przypadku jest Pani/Pan zobowigzana/zobowigzany
do ich podania, a ewentualne ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji Pani/Pana
interesu prawnego;

b) wymogiem umownym, w przypadku, kiedy tak stanowia zapisy umowy. W takim przypadku jest Pani/Pan
zobowigzana/zobowigzany do ich podania, a ewentualne ich niepodanie bedzie skutkowato w szczegdlnosci
problemami z prawidlowym wykonaniem umowy lub niewykonaniem umowy;

c¢) warunkiem zawarcia umowy, w przypadku, kiedy celem, w jakim Pani/Pan je podaje, jest zawarcie umowy.
W takim przypadku jest Pani/Pan zobowigzana/zobowiazany do ich podania, a ewentualne ich niepodanie bedzie
skutkowato nie zawarciem umowy;

d) nieobligatoryjne, w przypadku, kiedy cel, w jakim administrator je od Pani/Pana pozyskal, nie skutkuje
koniecznos$cia wypehienia przez administratora zadnego obowiazku prawnego lub nie skutkuje koniecznoscia
wykonania przez administratora zadnego zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



