ZARZADZENIE NR OR.120.36.2024
Starosty Opolskiego

z dnia 06 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego przyjmowania zgtoszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszeh naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Opolu w tresci

stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Opolskiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 wrzesnia 2024 r.

STAROSTA OPOLSKI
/-I Henryk Lakwa



Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr OR.120.36.2024.
z dnia 06 wrzesnia 2024 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Opolu

§1.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatah nastepczych w Starostwie Powiatowym w Opolu zwana dalej
,,Procedurg zgtoszen wewnetrznych”, dziata w oparciu o ustawe z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928).

§ 2.

llekro¢ w niniejszych Procedurach jest mowa o:

1) informacji 0 naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktorego doszito lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w
ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcag préby ukrycia takiego naruszenia
prawa,;

2) zgtoszeniu- nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne
lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w
ustawie;

3) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne (w postaci
papierowej lub elektronicznej) przekazanie Sekretarzowi Powiatu Opolskiego
informacji o naruszeniu prawa;

4) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji 0 naruszeniu prawa;

5) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatah nastepczych i powoddw takich

dziatan;



6) pracodawcy - rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Opolu reprezentowane
przez Staroste Opolskiego;

7) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieC przeszie, obecne lub
przyszite dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w Starostwie Powiatowym w Opolu lub na jego rzecz, w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych;

8) sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe dokonujgcg zgtoszenia naruszenia prawa,
pod warunkiem ze miata uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa;

9) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia - rozumie sie przez to osobe, ktéra
pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

10) osobie powigzanej z sygnalistg - rozumie sie przez to osobe, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny
sygnalisty;

11) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe, ktora jest
wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z
ktérg osoba ta jest powigzana;

12) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym =z pracg, ktore jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszyC prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

13) dziataniach nastepczych - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w
szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu

odzyskania s$rodkow finansowych lub zamknigecie procedury realizowanej w



ramach Wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i
podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej w Starostwie Powiatowym w
Opolu;

14) ustawie- rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. 2024 poz. 928).

§ 3.
1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie dziatania, niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) Korupciji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czitowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

2. Niniejszej Procedurze zgtoszen wewnetrznych nie podlegajg naruszenia prawa
dotyczgce:

1) ochrony informacji niejawnych,;

2) tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;



3) tajemnicy narady sedziowskiej;

4) postepowania karnego.

§ 4.

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o

naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1)
2)
3)

pracownik;
byty pracownik;
osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie, ktdéra uzyskata informacje o

nieprawidtowosci w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych

zawarcie umowy;

4)

5)
6)
7
8)

9)
10)
11)

osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;
przedsiebiorca;
akcjonariusz lub wspalnik;
cztonek organu osoby prawnej;
osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
stazysta;
wolontariusz;

praktykant.
§ 5.

1. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy,

wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w

szczegolnosci na:

1)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3)

nie zawarciu umowy o0 prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w
przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim

zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;



6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w
danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia Iub ujawnienia

publicznego uwaza sie takze probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego

w ust. 1.

. Zakazuje sie podejmowania dziatan odwetowych, takze gdy postepowanie

prowadzone w ramach dziatan nastepczych wykazato, ze naruszenie prawa nie

miato miejsca pod warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢,
ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawg.

. Ochrona nie dotyczy sygnalisty bedgcego jednoczesnie sprawca, wspotsprawcyg

lub pomocnikiem nieprawidtowo$ci.



. Przepisy ust. 1-2 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

§ 6.
. Sygnalista moze dziata¢ wytgcznie w dobrej wierze.
. W przypadku ustalenia swiadomego podania nieprawdy sygnalista nie podlega
ochronie, a jego sprawa jest kierowana do postepowania dyscyplinarnego w
przypadku cztonkow korpusu stuzby cywilnej; w przypadku pozostatych
pracownikow — nastepuje odpowiedzialnos¢ porzgdkowa z Kodeksu Pracy.
. Mozliwe jest pociggniecie do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, jesli
zgtoszenie wywotato szkode.

§7.
. Zgtoszenie informacji o naruszeniach prawa moze by¢ dokonane w formie ustnej
lub w formie pisemne.
. Zgtoszenie powinno zawierac:
1) wskazanie daty oraz miejsca zaistnienia naruszenia prawa;
2) wskazanie przedmiotu naruszenia prawa,
3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci Swiadczgcych o naruszeniu prawa;
4) wskazanie danych osobowych oséb, ktorych dotyczy zgtoszenie;
5) dane osobowe sygnalisty wraz z adresem do kontaktu.

§ 8.
. Ustnego zgtoszenia informaciji o naruszeniach prawa mozna dokonac:
1) Telefonicznie, dzwonigc pod nienagrywany nr tel.: 775415104 lub 775415170;
2) osobidcie, do protokotu, podczas spotkania z czionkiem Komisji ds.

przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa zorganizowanego w
terminie 14 dni od otrzymania stosownego wniosku.

. W przypadku zgtoszenia ustnego sporzgdzony protokét lub transkrypcja rozmowy
bedzie stanowi¢ podstawe wypetnienia formularza, ktéry stanowi zatgcznik nr 1.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia dokumentu z
rozmowy przez jego podpisanie.
. Pisemnego zgtoszenia informacji o naruszeniach prawa mozna dokonaé¢ na

formularzu zgtoszenia, ktéry nalezy dostarczyc:

1) przesytkg pocztowg skierowang na adres Starostwo Powiatowe w Opolu, ul. 1

Maja 29, 45-068 Opole, z dopiskiem ,sygnat naruszenia prawa”;

2) droga elektroniczng na adres poczty elektronicznej: sygnal@powiatopolski.pl;



mailto:sygnal@powiatopolski.pl

3) osobiscie do rgk wiasnych czionka Komisji ds. przyjmowania i rozpatrywania
zgtoszen naruszen prawa.

4. Anonimowe zgtoszenia informacji 0 naruszeniach prawa nie bedg rozpatrywane.

5. Dostep do informacji przekazanej przez sygnaliste majg tylko osoby upowaznione
pisemnie do przetwarzania danych zawartych w zgtoszeniu.

6. Jezeli osoba nieupowazniona odebrata zgloszenie zobowigzana jest do
przekazania informacji o naruszeniu osobie wyznaczonej do przyjmowania
zgtoszen oraz powinna ztozy¢ oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

§9.

1. Komisja ds. przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen informacji o naruszeniach
prawa, zwana dalej ,,Komisjg” powotana przez Pracodawce odrebnym
zarzadzeniem wewnetrznym przyjmuje zgtoszenia informacji o naruszeniach
prawa dotyczgce dziatania Urzedu oraz podejmuje dziatania nastepcze.

2. Cztonkowie Komisji dziatajg na podstawie pisemnego upowaznienia i sg
zobowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informaciji i danych osobowych,
ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

3. Bezstronna Komisja zobowigzana jest do podjecia, z zachowaniem nalezytej
starannosci, dziatan nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotne;.

§ 10.

1. Komisja potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia informacji o naruszeniach
prawa w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat
adresu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

2. Komisja przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w nieprzekraczalnym terminie:
1) 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia;

lub,
2) 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia nieprawidtowosci — w

sytuacji nieprzekazania potwierdzenia osobie zgtaszajgce;.



§ 11.

1. Dziatania Komisji w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem informacji o naruszeniach

prawa obejmuija:

1) ocene prawdziwosci zarzutow;

2) weryfikacje informacji o naruszeniach prawa (dochodzenie wewnetrzne);

3) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

4) sporzadzenie protokotu wraz z rekomendacjami w zakresie zatatwienia sprawy;
5) przedstawienie protokotu pracodawcy.

2. Podczas weryfikacji informacji o naruszeniach prawa Komisja moze odbierac
wyjasnienia w celu zgromadzenia dodatkowych informacji oraz otrzymywac kopie
dokumentow.

3. Jezeli przedmiot weryfikacji informacji o naruszeniach prawa to uzasadnia,
Komisja moze zaprasza¢ do wspotpracy osoby niewchodzgce w sktad Komisiji.

4. Komisja pozostawia bez rozpoznania zgtoszenia informacji o naruszeniach prawa,
ktére dotyczg sprawy bedgcej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia, jezeli
nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszeh prawa w poréwnaniu
Z wczesniejszym zgtoszeniem.

§12.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa pracodawca w celu przeciwdziatania

naruszeniu prawa w zasadnych przypadkach:

1) wszczyna kontrole lub postepowanie administracyjne;

2) wnosi oskarzenie;

3) podejmuje dziatania w celu odzyskania srodkéw finansowych.

§13.
Data zakonczenia wszczetych, w wyniku otrzymanego zgtoszenia, dziatan
nastepczych oznacza zamknigcie procedury zgtoszen wewnetrznych.

§ 14.

1. Komisja prowadzi rejestr zgtoszen informacji o naruszeniach prawa stanowigcy
zatgcznik nr 4.

2. Wpisu do rejestru zgtoszen informacji o naruszeniach prawa dokonuje sie na
podstawie zgtoszenia.

3. Rejestr zgtoszen informacji o naruszeniach prawa obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa,



3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

4. W rejestrze zgtoszen informacji o naruszeniach prawa rejestruje sie kazde
zgtoszenie, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonhczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze Iub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 15.

Sygnalista ma prawo dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw

Obywatelskich albo organdéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do

instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej wtasciwych do

podejmowania dziatan nastepczych w przedmiocie zgtaszanych informac;ji

0 naruszeniach prawa.

§ 16.

Wykaz zatgcznikdw:

1. Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszenia informacji o naruszeniach prawa w
Starostwie Powiatowym w Opolu.

2. Zatgcznik nr 2 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku ze
zgtoszeniem informacji o naruszeniach prawa dla osoby zgtaszajgcej naruszenie.

3. Zatgcznik nr 3 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku ze
zgtoszeniem informacji o naruszeniach prawa dla osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

4. Zatgcznik nr 4 - Rejestr zgtoszen informacji o naruszeniach prawa w Starostwie

Powiatowym w Opolu



Zatagcznik nr 1

do Wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Starostwie Powiatowym w Opolu

Formularz zgtoszenia informacji o naruszeniach prawa
w Starostwie Powiatowym w Opolu

Informacje ogéine

Data wptywu zgtoszenia

Data naruszenia

Miejsce naruszenia

Przedmiot naruszenia prawa

Dane kontaktowe sygnalisty

Imie i nazwisko

Dane kontaktowe sygnalisty

Zgoda na ujawnienie danych: o TAK
o NIE

Opis nieprawidtowosci

(Nalezy szczegdbtowo opisac nieprawidtowosci oraz okolicznosci ich zaj$cia:

* dane 0sob, ktore dopuscity sie naruszenia prawa/ktorych dotyczy zgtoszenie
(nazwiska, stanowiska);

* dane 0sob, ktore mogty stac sie ofiarami naruszenia prawa;

* relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami;

» zachowanie/dziatania podlegajgce zgtoszeniu;

* dotychczasowe dziatania podjete w tej sprawie: zgtoszenie np. do osoby w
Jjednostce, mediow, innych instytucji;

* obecne i przyszte skutki naruszenia).

Opis dowodow

(wymieni¢ dowody potwierdzajgce opisywany stan, wskazac $Swiadkow)




Zatgcznik nr 2

do Wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych

w Starostwie Powiatowym w Opolu

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem
nieprawidlowosci dla osoby zgtaszajgcej naruszenie

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o
ochronie danych) , zwanego dalej ,RODQO”, Administrator informuje o zasadach oraz
0 przystugujgcych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych.

l. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Opolski, z siedzibg w
Starostwie Powiatowym w Opolu, ul. 1 Maja 29 zwany dalej ,Administratorem”.

Il. Inspektor ochrony danych

Z inspektorem ochrony danych (I0ODO) moze sie Pani/Pan kontaktowac¢ poprzez:

1. pocztg tradycyjng na adres: IODO Aneta Giertach, 45-068 Opole, ul. 1 Maja 29;

2. pocztg elektroniczng; adres e-mail: iodo@powiatopolski.pl

3. Do 10D nalezy kierowac¢ wytgcznie sprawy dotyczgce przetwarzania Pani/Pana

danych przez Administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajgcych z
RODO.

Il Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (i;.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw cigzgcych na
Administratorze) i €) RODO (ij. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej
powierzonej Administratorowi), w przypadku danych szczegdlnych kategorii
podstawg przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2 lit. r) RODO (tj. przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie
prawa Unii lub prawa panstwa czionkowskiego, ktore sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg
odpowiednie i konkretne s$rodki ochrony praw podstawowych i interesow osoby,
ktérej dane dotyczg) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) w celu realizacji procedury zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej
w Starostwie Powiatowym w Opolu.

V. Kategorie danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska,
stanowiska stuzbowego i informacji zawartym w formularzu zgtoszenia informacji o
naruszeniach prawa w zwigzku z realizacjg procedury zgftaszania informaciji
0 naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej w
Starostwie Powiatowym w Opolu.



V. Zrédto pozyskiwania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od osoby dokonujgcej zgtoszenia w

zwigzku z realizacjg procedury zgtaszania nieprawidtowosci w Starostwie

Powiatowym w Opolu.

VI. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione osobom i podmiotom

uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa.

Dostep do Pana/Pani danych osobowych bedg mieli pracownicy Starostwa

Powiatowego w Opolu wyznaczeni do pracy w Komisji ds. przyjmowania i

rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa. Pani/Pana dane osobowe sg poufne i mogg

zostac¢ udostepnione wytgcznie:

1. organom publicznym lub innym organom w zakresie prowadzonych odpowiednio
postepowan wyjasniajgcych lub postepowan sadowych, w tym w celu
zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony;

2. osobie, ktéra dokonata zgtoszenia naruszenia prawa, w zakresie przewidzianym w
Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii — zawarte w informacji zwrotnej (w tym informacji o planowanych lub
podjetych dziataniach w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa), ktorg
Administrator jest zobowigzany przekazac¢ zgtaszajgcemu naruszenie prawa.

VII. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizaciji

celdw, do jakich zostaty zebrane, a nastepnie zgodnie z okresem wynikajgcym z

przepisow kancelaryjno-archiwalnych.

VIIIL. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania ich kopii, z wytgcznie
informacji o zrédle pochodzenia danych, ktéra podlega ochronie na mocy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii;

2. zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3. zagdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza

przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda:

1. profilowane;

2. podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.



Zatgcznik nr 3

do Wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych

w Starostwie Powiatowym w Opolu

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniem
nieprawidlowosci dla osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o
ochronie danych) , zwanego dalej ,RODQO”, Administrator informuje o zasadach oraz
0 przystugujgcych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych.

l. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Opolski, zwany dalej
LAdministratorem”.

I. Inspektor ochrony danych

Z inspektorem ochrony danych (I0OD) moze sie Pani/Pan kontaktowac poprzez:

1. pocztg tradycyjng na adres: I0OD Aneta Giertach, 45-068 Opole, ul. 1 Maja 29;

2. pocztg elektroniczng; adres e-mail: iodo@powiatopolski.pl

Do 10D nalezy kierowaC wytgcznie sprawy dotyczgce przetwarzania Pani/Pana
danych przez Administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajgcych z
RODO.
Il Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (ij.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw cigzgcych na
Administratorze) i e) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi), w przypadku danych szczegdlnych kategorii
podstawg przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2 lit. r) RODO (tj. przetwarzanie jest
niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie
prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktore sg proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg
odpowiednie i konkretne srodki ochrony praw podstawowych i interesbw osoby,
ktorej dane dotyczg) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0
ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928) w celu realizacji procedury zgtaszania
informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej
w Starostwie Powiatowym w Opolu.

V. Kategorie danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska,
stanowiska stuzbowego i informacji zawartym w formularzu zgtoszenia informacji o
naruszeniach prawa w zwigzku z realizacjg procedury zgftaszania informaciji
0 naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcej w
Starostwie Powiatowym w Opolu.

V. Zrédto pozyskiwania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od osoby dokonujgcej zgtoszenia w
zwigzku z realizacjg procedury zgtaszania nieprawidtowosci w Starostwie
Powiatowym w Opolu.



V1. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione osobom i podmiotom

uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa.

Dostep do Pana/Pani danych osobowych bedg mieli pracownicy Starostwa

Powiatowego w Opolu wyznaczeni do pracy w Komisji ds. przyjmowania i

rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa.

Pani/Pana dane osobowe sg poufne i mogg zosta¢ udostepnione wytgcznie:

1. organom publicznym lub innym organom w zakresie prowadzonych odpowiednio
postepowan wyjasniajgcych lub postepowan sadowych, w tym w celu
zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony;

2. osobie, ktéra dokonata zgtoszenia naruszenia prawa, w zakresie przewidzianym w
Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii — zawarte w informacji zwrotnej (w tym informacji o planowanych lub
podjetych dziataniach w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa), ktorg
Administrator jest zobowigzany przekazac¢ zgtaszajgcemu naruszenie prawa.

VILI. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizaciji

celdw, do jakich zostaty zebrane, a nastepnie zgodnie z okresem wynikajgcym z

przepisow kancelaryjno-archiwalnych.

VIIIL. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania ich kopii, z wytgcznie
informacji o zrédle pochodzenia danych, ktéra podlega ochronie na mocy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii;

2. zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3. zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza

przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda:

1. profilowane;

2. podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.



Rejestr zgtoszen informacji o naruszeniach prawa w Starostwie Powiatowym w Opolu

Zatgcznik nr 4
do Wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszeh naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

w Starostwie Powiatowym w Opolu

Lp.

Numer
zgtoszenia

Przedmiot
naruszenia prawa

Dane
osobowe
sygnalisty

Adres
kontaktowy
sygnalisty

Dane
osobowe
osoby,
ktorej
zgtoszenie
dotyczy

Data
dokonania
zgtoszenia

Informacja o
podjetych
dziataniach
naprawczych

Data
zakonczenia
sprawy




