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2.

Zatacznik do Zarzadzenia
Starosty Opolskiego

REGULAMIN
NABORU PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W TYM URZEDNICZE STANOWISKA KIEROWNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W OPOLU

§1

. Regulamin, okresla zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym urzgdnicze

stanowiska kierownicze w Starostwie Powiatowym w Opolu.
Kazdy nabor jest prowadzony z zachowaniem zasad: otwartosci, jawnosci, przejrzystosci

1 konkurencyjnosci.

§2

. Decyzje¢ o rozpoczgciu procedury naboru podejmuje Starosta Opolski, a w przypadku jego

nieobecnosci Sekretarz Powiatu w oparciu o przygotowany wniosek.

Wzbr wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi zatgcznik nr 2.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien by¢ przekazany z odpowiednim

wyprzedzeniem, pozwalajagcym na uniknigcie zakiocen w funkcjonowaniu jednostki.
Do wniosku o ktéorym mowa w ust. 2, dolacza si¢ projekt opisu wolnego stanowiska pracy,

ktoéry zostaje przedtozony do akceptacji Starosty Opolskiego albo do Sekretarza Powiatu.

. Wzor opisu stanowiska pracy stanowi zataczniki nr 3.

Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Starosty Opolskiego, albo
Sekretarza Powiatu na zatrudnienie nowego pracownika powoduja rozpoczecie procedury

naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.

§3
Komisje Rekrutacyjng powotuje Starosta Opolski, a w przypadku jego nieobecnosci

Sekretarz Powiatu.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) Sekretarz Powiatu, badZ inny wskazany pracownik,

b) Wicestarosta Opolski, badz inny wskazany pracownik, jesli nabor dotyczy

kierowniczego stanowiska urzgdniczego,

c) Dyrektor Wydzialu wnioskujacego o zatrudnienie, a w przypadku jego nieobecnosci

inny przedstawiciel Wydziatu,

d) Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego, badz inny wskazany pracownik,

e) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe, jako sekretarz Komisji ( bez prawa gtosu).

3.

Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest Sekretarz Powiatu, badZ inny wskazany

pracownik.



4. Prace Komisji Rekrutacyjnej prowadzone sa, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmnie;j
2/3 jej sktadu.

5. W skfad Komisji Rekrutacyjnej nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem lub
krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktorej dotyczy nabor, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

7. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

§4
Ustala si¢ nastepujace etapy naboru:
1) ogloszenie o naborze (Wz6r stanowi zatgcznik nr 4);
2) sktadanie dokumentow aplikacyjnych;
3) wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentéw aplikacyjnych;
4) selekcja koncowa kandydatow w ramach ktérej moze by¢ przeprowadzony:
- test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna,
- badz tylko rozmowa kwalifikacyjna,
5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze;
6) podjecie decyzji o zatrudnieniu;
7) ogtoszenie wynikéw naboru.
§5

1. Ogtloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym w Starostwie Powiatowym w Opolu
umieszcza si¢ zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych w
Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie gtéwnej Starostwa Powiatowego w Opolu, ul. 1 Maja 29.
2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.:
a) w urzedach pracy,
b) w biurach posrednictwa pracy,
C) W prasie.

3. Starosta Opolski na kazdym etapie naboru moze z waznych przyczyn uniewazni¢ nabor
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w szczegdlno$ci w sytuacji naruszenia zasad
naboru wskazanych w § 1 ust 2.

§6
1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Opolu nastepuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow



zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzgdniczym.

2. Na dokumenty aplikacyjne, potwierdzone wlasnorecznym podpisem, skladaj sig:
a) list motywacyjny,
b) kwestionariusz osobowy, (zalacznik nr 1 do zarzadzenia wzor na stronie

www.bip.powiatopolski.pl),

c¢) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych stanowiaca zatacznik do niniejszego ogloszenia o naborze;
d) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg o procedurze zgloszen wewnetrznych.
3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg wytacznie w formie pisemnej z wyjatkiem
dokumentdéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawg z dnia 5 wrze$nia 2016r
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1725).
§7
1. Analizy dokumentoéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Po przeprowadzonej analizie Komisja ustala list¢ kandydatow spetniajacych wymagania
formalne.
§8
Selekcje koncowa stanowi rozmowa kwalifikacyjna, a w uzasadnionych przypadkach pisemny
test kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna.
§9
1. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.
2. Tresc¢ testu kwalifikacyjnego (pytan i zadan jednokrotnego wyboru), opracowuje Komisja.
Tres¢ testu podlega zatwierdzeniu przez Staroste albo przez Sekretarza Powiatu.
3. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 15 pytan.
4. Podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu wraz z kandydatami moga przebywac
wytacznie cztonkowie Komisji.
5. Za udzielenie prawidlowej odpowiedzi w tescie kwalifikacyjnym kandydat otrzymuje
1 punkt.
6. Kandydaci, ktorzy uzyskaja minimum 10 punktéw, przechodza do dalszego etapu naboru,
tj. do rozmowy kwalifikacyjne;.
§10

—

. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna przygotowujac tre§¢ pytan.

[\S}

. Wszyscy kandydaci odpowiadajg na te same pytania.


http://www.bip.powiatopolski.pl/
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. Kazdy z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 punktow.
. Pozytywna oceng¢ otrzymuje kandydat, ktory uzyskat wynik powyzej 70% maksymalnej
liczby punktow.
§11
. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,

ktory w selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbg punktow z rozmowy kwalifikacyjne;j.

. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatéw takiej samej liczby punktow

o ostatecznym wyborze decyduje Przewodniczacy Komis;ji.

. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokot

i podaje informacj¢ o wynikach naboru, ktora jest upowszechniana przez umieszczenie
na tablicy ogloszen Urzedu oraz publikowana na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j

Starostwa Powiatowego w Opolu na okres 5 miesigcy.

. Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Starosta Opolski.

§12

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostaja

dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego

etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, przez okres trzech miesiecy
a nastgpnie moga zosta¢ oddane aplikujacym. W przypadku nie odebrania przez
aplikujacych dokumentéw w terminie 30 dni od uptywu terminu wskazanego w zdaniu

pierwszym, dokumenty beda podlegaly zniszczeniu.

3.Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji nie zakwalifikowaty si¢ do

dalszego etapu, moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych po okresie 30 dni od
zakonczonego procesu rekrutacyjnego. W przypadku nie odebrania przez aplikujacych
dokumentow w terminie 30 dni od uptywu terminu wskazanego w zdaniu pierwszym,

dokumenty beda podlegaty zniszczeniu.

Zalacznik nr 1



do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

4. Miejsce zamieszkania (miejscowosc)

5. Wyksztalcenie

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



8.Czy byl Pan/ Pani zatrudniony/a u pracodawcy samorzagdowego, w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia21. 11. 2008 r. — o pracownikach samorzagdowych. NIE / TAKY)

Jesli w pkt. 8 udzielono odpowiedzi TAK, to:
9. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas nieokreslony - TAK/ NIE*) lub

10. Czy byl Pan/ Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy
TAK/ NIE¥)

Jesli w pkt. 10 udzielono odpowiedzi NIE, to

11. Czy legitymuje si¢ Pan/ Pani egzaminem, o ktorym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym TAK/NIE¥)

(miejscowos¢ 1 data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

) Wiadciwe podkreslié.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wszystkie wyzej podane dane sa zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru

(piecze¢ komorki organizacyjnej)

Do

Whiosek o zatrudnienie pracownika na stanowisku urzedniczym

Zwracam si¢ prosba o wszczecie procedury naboru na stanowisko

Na ww. stanowisku dopuszcza si¢/nie dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia obcokrajowcow,
o ktorych mowa w ustawie o pracownikach samorzadowych (nalezy podkresli¢ wtasciwa
odpowiedz).

Uzasadnienie wniosku:

(data, podpis 1 piecze¢ osoby nadzorujacej prace komorki org.)

AKCEPTUJE;:

(data, podpis 1 pieczec)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru

Nabor na wolne stanowisko urzednicze
(opis stanowiska pracy)

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy:

4. Warunki pracy:

wynagrodzenie z tabeli wynagrodzenia zasadniczego:

grupa (0d -do .....ccoeevrennnnns

kwota (0d - do) ....ceevurennnnne

czas pracy / system pracy - ... godzinny/ ... zmianowy

5. Przetozeni:

BeZPOSTEANT = ... e st naee e

POSIEANT = .ttt e

6. POAWIAANI: .oooooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e aaaaaas ,
B. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres obowigzkow:



2. Zakres odpowiedzialnosci:

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie:

2. Doswiadczenie zawodowe:

Staz pracy minimum ..........c........ lata, doswiadczenie w zakresie
3. Uprawnienia:

konieczne:

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:
Znajomos¢:



8. Umiejetnosci:

Opis stanowiska sporzqdzit:



Zatacznik nr 4
do Regulaminu naboru

Starostwo Powiatowe w Opolu
45-068 Opole, ul. 1 Maja 29

OGLOSZENIE O NABORZE

Starosta Opolski oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w tym urzednicze stanowisko
kierownicze

(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydata/kandydatki na wolne stanowisko:

M

II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata/kandydatki na wolne stanowisko:

1.
2.
3.

III. Zakres obowiazkéw na stanowisku

(nazwa stanowiska jak wyzej)

IV. Uprawnienia pracownika samorzagdowego:
1. Proponowane wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych i stazu pracy sktadajace si¢ z;
a) wynagrodzenia zasadniczego w kwocie minimalnej...................
b) dodatek za wieloletnig prace przyslugujacego po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1
% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.



d) Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z § 5,§ 7, § 8, §9, § 15,§ 18, § 19 zalacznika do
Zarzadzenia NR 120.35.2025 Starosty Opolskiego z dnia 16 sierpnia 2024 r. ze zm.
w sprawie ustalenia Regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Opolu
V. Informacja o:
a) o warunkach pracy na danym stanowisku — praca w budynku Starostwa Powiatowego
wOpoluprzyul. ............oooeial. pigtro ( winda), w pelnym wymiarze czasu pracy,
z przewaga wysitku umystowego, lekka siedzaca, samodzielna, wymagajaca dobre;j
ostrosci wzroku (obstluga monitora komputera),
b) o procentowym wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Opolu — udzial procentowy etatéw osob ze stopniem niepetnosprawnosci

do ogo6lnej liczby etatow 0sob zatrudnionychna .................. WYNOST «.ovveneennnn. %.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny

2. Kwestionariusz osobowy (wzdr na stronie www.bip.powiatopolski.pl)

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania

danych osobowych stanowiacg zatacznik do niniejszego ogloszenia o naborze;

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych.

5. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci ( w przypadku gdy wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Opolu jest mniejszy
(wiekszy) niz 6 %)

VII. Wymienione w pkt. VI dokumenty potwierdzone wlasnorgcznym podpisem, nalezy

sktada¢ w kopertach z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz z napisem: ,,Nabér na

stanowisko ” w Kancelarii ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole, w

terminie do dnia do godziny ........... badZ za posrednictwem

poczty lub droga elektroniczng opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
poswiadczonym waznym certyfikatem kwalifikowanym.

Dokumenty, ktore zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Opolu po terminie
okreslonym wyzej, pozostang bez rozpoznania.

VIIIL Z ,,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym urzednicze stanowiska

kierownicze w Starostwie Powiatowym w Opolu” mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie
Powiatowym w Opolu ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole oraz na stronie internetowej
www.bip.powiatopolski.pl Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
................................ lub .o

IX. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowe;j
www.bip.powiatopolski.pl oraz na Tablicy Ogloszen Starostwa Powiatowego w Opolu
ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole.



http://www.bip.powiatopolski.pl/
http://www.bip.powiatopolski.pl/
http://www.bip.powiatopolski.pl/

Zatacznik nr 5
do Regulaminu naboru

PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

w Wydziale ......cooovviiiiniiiiinnnnnnn Starostwa Powiatowego w Opolu

NA SEANOWISKO .ouueeeennniiiiiiiniiiinieiiteneiecneensnnecsnenessnenessssessssnessssnssssnes
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko aplikacje przestato ....................
kandydatéw, w tym spetniajacych wymogi formalne.............................

2. Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem .................... A5
wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriow

okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce Wyniki testu Wynik rozmowy

zamieszkania

1

2
3
4
5

4. Zastosowano nastepujace metody naboru

6. Zalaczniki do Protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow
c) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.



Protokot sporzadzit: Zatwierdzil

/Data, imi¢ i nazwisko pracownika/ /podpis i pieczeé Kierownika Urzedu lub osoby upowaznionej/

Podpisy cztonkéw Komis;ji:



Zatacznik nr 6
do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Starosta Opolski informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury
naboru z dnia .....ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinann na stanowisko urzednicze
R0 T A 1 U

Starostwa Powiatowego w Opolu, ul. 1 Maja 29

- wybrany zostal / wybrana zostala

(imi¢ 1 nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

- nie dokonano rozstrzygniecia naboru na stanowisko *,
- uniewazniono nabér

UZASADNIENIE

* zaznaczy¢ odpowiednio

(data, podpis i pieczeé¢ Starosty Opolskiego)

Uwaga:
Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.powiatopolski.pl) i

na Tablicy Ogtoszen Starostwa Powiatowego w Opolu w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru w
przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego z kandydatow, lub w ciggu 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata.



http://www.bip.powiatopolski.pl/

Zatacznik nr 7
do Regulaminu naboru

Klauzula informacyjna

Stosownie do tresci art. 12-14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /ogblne rozporzadzenie o ochronie danych/ /Dz. Urz. UE.
z2016 1., L 119, poz. 1/ - dalej: RODO, niniejszym informujemy, ze:

1.

2.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Opolski z siedzibg w Opolu
przy ul. 1 Maja 29/, zwany dalej ,,Administratorem”.

W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z
wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych Panig Anetg Gierlach
na adres email: iodo@powiatopolski.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko j. ..........ooiiiiiiiiii i
.............................................................................. (art. 6 ust 1 lit b) RODO)
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ instytucje, ktorym Administrator
zobowigzany jest lub moze przekazywaé¢ Pani/Pana dane osobowe na mocy przepiséw
prawa, jak rowniez inne podmioty zewngtrzne wspierajgce Administratora w wypelnieniu
cigzacego na nim obowigzku prawnego.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania swoich danych osobowych, gdy sa one nieprawidlowe,

¢) usunigcia swoich danych osobowych,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu takze
prawo do:

a) wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych.

b) przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne
z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora. Organem
wlasciwym do wniesienia skargi jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, niemniej jednak
jest niezbedne celem uczestniczenia w postgpowaniu rekrutacyjnym. W sytuacji, gdy nie
poda Pani/Pan swoich danych osobowych udziat w prowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym nie bedzie mozliwy.

Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



Zatacznik nr 8
do Regulaminu naboru

(dane do kontaktu)

Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 22024 1. poz. 928), w zwigzku z rozpocz¢tym w dniu ................. naborem na wolne
stanowiska urzednicze w Wydziale .................... informuj¢ Pana/ia, ze w Starostwie
Powiatowym w Opolu obowigzuje Zarzadzenie Nr OR.120.36.2024 Starosty Opolskiego
z dnia 06 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego przyjmowania

zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Moze Pan/i dokonaé zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
w § 3 wust. 1 Wewnegtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
1 podejmowania dziatan nastgpczych w Starostwie Powiatowym w Opolu w formie ustnej lub

pisemne;.

Ustnego zgloszenia informacji o naruszeniach prawa mozna dokona¢ telefonicznie lub

osobiscie.

Pisemnego zgloszenia informacji o naruszeniach prawa mozna dokona¢ na formularzu
zgloszenia stanowigcego zatacznik Nr 1, ktory nalezy dostarczy¢ przesylka pocztowa na adres
Starostwa Powiatowego w Opolu, droga elektroniczng na adres poczty elektronicznej oraz

osobiscie.

Z Regulaminem dotyczacym przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych mozna zapoznaé si¢ w Starostwie Powiatowym w Opolu

ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole oraz na stronie internetowej www.bip.powiatopolski.pl.

(podpis)
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