Starostwo Powiatowe w Opolu
ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole

OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 03 grudnia 2025 roku

Starosta Opolski oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Wydziale Organizacyjnym w Opolu

I. Wymagania niezbe¢dne w stosunku do kandydata/kandydatki na wolne stanowisko:
1.

A

Wyksztalcenie: wyzsze.

Staz pracy: minimum 1 rok.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Obywatelstwo polskie.

II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata/kandydatki na wolne stanowiska urzg¢dnicze:
1.

2.

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z ubieganiem si¢ o pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych
w tym $rodkéw pomocowych z Unii Europejskie;j.

Znajomosc¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego:

a) o samorzadzie powiatowym,

b) o pracownikach samorzadowych,
¢) Kodeks postepowania administracyjnego.
Znajomos$¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem powiatu:
a) Statut Powiatu Opolskiego,
b) Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Opolu.
Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programo6w do tworzenia prezentacji.
Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z elektroniczng Platforma Ustug Administracji Publiczne;.
Znajomos$¢ ustawy o dostgpie do informacji publicznej.

II1. Zakres obowigzkow na stanowisku:

1.

W

Realizowanie dziatan zwigzanych z ubieganiem si¢ o pozyskiwanie srodkow zewngtrznych
w tym $rodkow pomocowych z Unii Europejskiej na rzecz powiatu 1 jednostek
organizacyjnych.

Przygotowywanie 1 realizacja wnioskow, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji
zwigzanej z dofinansowaniem $rodkéw UE.

Opracowywanie w formie elektronicznej 1 pisemnej wnioskéw o udzielenie dofinansowania
1 nadzor nad ich wdrazaniem, kompletowane zalacznikéw do wnioskow 1 uméw
o dofinansowanie.

Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Opolu.

Zatatwianie spraw zwigzanych z udost¢pnianiem informacji publicznej, obstuga systemu
e-PUAP i e-dorgczen.

IV. Uprawnienia pracownika samorzgdowego:

1.

Proponowane wynagrodzenie brutto stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych i stazu pracy sktadajace si¢ z:

a) wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 5.500 zt — 6.000 zi.

b) dodatku za wieloletnig prace przystugujacego po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub



rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne,

d) Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z § 5, § 7, § 8, § 9, § 15, § 18, § 19 zalgcznika do
Zarzadzenia Nr 120.35.2024 Starosty Opolskiego z dnia 16 sierpnia 2024 r. ze zm.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Opolu.

V. Informacja o:

a) warunkach pracy na danym stanowisku — praca w budynku Starostwa Powiatowego
w Opolu przy ul. 1 Maja 29, III pietro, w pelnym wymiarze czasu pracy, z przewaga wysitku
umystowego, lekka siedzgca, samodzielna, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obsluga
monitora komputera).

b) procentowym wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Opolu — udziat procentowy etatdow 0sob ze stopniem niepelnosprawnosci do ogolnej liczby
etatow osob zatrudnionych na dzien 30.11.2025 r. jest wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy (wzor na stronie www.bip.powiatopolski.pl).
3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych

osobowych stanowigcg zatacznik do niniejszego ogloszenia o naborze.

4. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja o procedurze ogloszen wewnetrznych.

5. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepelnosprawnosci (w przypadku gdy wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Opolu jest mniejszy niz
6 %).

VII. Wymienione w pkt VI dokumenty potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem, nalezy sktada¢
w kopertach z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz z napisem: ,,Nabér na stanowisko
w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Opolu” w Kancelarii Starostwa
ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole w terminie do dnia 15.12.2025 r. do godziny 13.30, badz za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub droga elektroniczng opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym poswiadczonym waznym certyfikatem kwalifikowanym.

Dokumenty ktore zostang dostarczone do Starostwa Powiatowego w Opolu po terminie okreslonym
powyzej pozostang bez rozpoznania.

VIII. Z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym urzgdnicze stanowiska
kierownicze w Starostwie Powiatowym w Opolu” mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym
w Opolu ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole oraz na stronie internetowej www.bip.powiatopolski.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 77 5415170.

IX. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie  internetowej
www.bip.powiatopolski.pl oraz na Tablicy Ogloszen Starostwa Powiatowego w Opolu ul.1 Maja 29,
45-068 Opole.

STAROSTA OPOLSKI

/-/ Henryk Lakwa
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