Uchwala Nr 1288/26
Zarzadu Powiatu Opolskiego
z dnia 15 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Niemodlinie

Dziatajac na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 1043 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)
Zarzad Powiatu Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Niemodlinie, ul. Wojska Polskiego 5, 49-100 Niemodlin, na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Opolu, Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszefi Starostwa
Powiatowego w Opolu o tresci jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Opolskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Opolskiego
1. Henryk Lakwa

2 Leonarda Ploszaj

3 Bartosz Wajman

4. Zofia Kotonska

5. Rafal Kampa



Zatacznik do Uchwaty Nr 1288/26
Zarzadu Powiatu Opolskiego
z dnia 15 maja 2026 r.

Zarzad Powiatu Opolskiego
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora (kobieta /meiczyzna)
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Niemodlinie
ul. Wojska Polskiego 5, 49-100 Niemodlin

Podstawa prawna:

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1428);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2578).

§1

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia
lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelnt,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1571 z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(11)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(12)&cm=DOCUMENT

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysSlne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
7 2026 r. poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka
polskiego.

§2

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia

lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5,6, 8,101 11.

§3

Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. 2 2026 r. poz. 549)

- spetniajagcy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,



publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwcee (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

§4

Wymagane dokumenty:

Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny by¢ zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkotly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U.
72021 r. poz. 1428) i powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Niemodlinie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - pos§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81) lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.].
Dz. U. 22025 r. poz. 1484),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i zapoznaniu si¢
z klauzulg informacyjng zgodnie ze wzorem zalaczonym do ogloszenia.

Sktadane dokumenty winny by¢ opatrzone data 1 wlasnorgcznym podpisem, a sktadane
kserokopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem.

§5

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22 czerwca 2026 r. do godz. 15:00

w kancelarii Starostwa Powiatowego w Opolu ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole (pokdj nr 4)

w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem, numerem

telefonu oraz poczty e-mail kandydata oraz z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Niemodlinie,
ul. Wojska Polskiego 5, 49-100 Niemodlin”.

§6

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP 1 zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentoéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

§7
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Opolskiego.
§8

O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.



§9

Klauzula informacyjna na okolicznos¢ pozyskania danych osobowych od osoby, ktorej
dane dotycza:

Stosownie do tresci art. 12-14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) / Dz. Urz. UE.
7 2016r1., L119, poz.1/- dalej RODO, niniejszym informujemy, ze

Administrator

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zwiazku z przeprowadzeniem konkursu
na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Niemodlinie jest Starosta
Opolski z siedzibg w Opolu, ul. 1 Maja 29 w Opolu, zwany dalej ,,Administratorem’’.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie¢
z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email:
iodo@powiatopolski.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Cel i podstawa prawna przetwarzania

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na  stanowisko dyrektora  Poradni = Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Niemodlinie jako organ prowadzacy jednostke o§wiatowa oraz do celow archiwalnych.

4. Podstawg¢ prawng przetwarzania tych danych osobowych stanowi

a) art.6 ust.1 lit ¢) iart. 9 ust. 2 lit. g) RODO,

b) art.63 ustawy z 14.12.2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn.
zm.),

¢) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) - dalej r.r.k.s.d.p.p.p.s. Zakres przetwarzania
danych osobowych wymienia akt r.r.k.s.d.p.p.p.s.,

d) ponadto w przypadku podania przez kandydata na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Niemodlinie innych danych osobowych niz wymienione
w akcie r.r.k.s.d.p.p.p.s., podstawe ich przetwarzania stanowi zgoda ( art. 6.ust. 1 lit. a
RODO).

Odbiorcy danych

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ instytucje, ktorym Administrator
zobowigzany jest lub moze przekazywac Pani/Pana dane osobowe na mocy przepisow prawa,
jak réwniez inne podmioty zewnetrzne wspierajace Administratora w wypelnieniu cigzacego
na nim obowigzku prawnego.

Okres przetwarzania danych

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
powyzszych celow, a po tym czasie przez okres w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.



Prawa osdb, ktorych dane dotycza

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) sprostowania swoich danych osobowych, gdy one sg nieprawidlowe,

¢) usunigcia swoich danych osobowych,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych przystuguje Pani/ Panu takze
prawo do:

a) wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

b) przenoszenia danych.

9.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne
z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora. Organem
wiasciwym do wniesienia skargi jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej
przez Panig/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie,
jednak bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Informacja o obowiazku badz dobrowolnoS$ci podania danych

11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 powyzej jest
obowigzkowe 1 stanowi wymog ustawowy. W sytuacji, gdy, nie poda Pani/Pan swoich
danych osobowych nie bedzie mozliwe wzigcie udziatu w konkursie. Podanie innych danych
przez kandydata jest dobrowolne.

12. Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

13. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Zarzad Powiatu Opolskiego:
1. Henryk Lakwa
2. Leonarda Ploszaj
3. Bartosz Wajman

4. Zofa Kotonska

5. Rafal Kampa



Wzor nr 1

adres zamieszkania

Zgoda
na przetwarzanie danych osobowych

Dzialajac w imieniu wilasnym, stosownie do tresci art. 6 ust.l lit. a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /ogolne
rozporzadzenie

o ochronie danych/ - /dalej RODO/ niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
Starost¢ Opolskiego /zwanego dalej: Administratorem/ - moich danych osobowych tj. adresu
email / numeru telefonu zawartych w ofercie w zwigzku z udzialem w konkursie na
stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Niemodlinie — w celu
nawigzania ze mng kontaktu.

Oswiadczam, iz Administrator udzielit mi wszelkich informacji, o ktérych mowa
w art. 13 1 14 RODO, oraz wskazal miejsca umieszczenia klauzuli informacyjnej. Udzielono
mi informacji m.in. o adresie siedziby i pelnej nazwie Administratora, celu zbierania danych
osobowych, odbiorcach danych, dobrowolnosci lub obowiazku podania danych, oraz m.in.
o prawie do: cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, dostepu do danych osobowych, ich poprawiania, sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, przeniesienia, wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



