Starostwo Powiatowe w Opolu
ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole

OGLOSZENIE O NABORZE
Z dnia 03 czerwca 2026 roku

Starosta Opolski oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Opolu

I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata/kandydatki na wolne stanowisko:

1.

Sk w

Wyksztatcenie: minimum $rednie techniczne o specjalnosci logistyka, ekonomia, administracja lub
wyzsze o kierunku logistyka, ekonomia, administracja badz bezpieczenstwo narodowe.

Staz pracy: w przypadku wyksztalcenia $redniego minimum 1 rok, w przypadku wyksztatcenia
WyZszego nie wymagany.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Obywatelstwo polskie.

II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata/kandydatki na wolne stanowiska urzednicze:

1.

Znajomos¢ ustaw:

a) o rachunkowosci,
b) o ochronie ludnosci i obronie cywilne;j.

2. Znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego:

N ok

a) samorzadzie powiatowym,
b) o pracownikach samorzadowych,
¢) Kodeks postgpowania administracyjnego.

Znajomo$¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem powiatu:

a) Statut Powiatu Opolskiego,

b) Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Opolu.

Sumiennos¢, rzetelnos¢ 1 dyspozycyjnosc.

Umiejetno$¢ samodzielnej pracy i pracy w zespole.

Znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych i programéw komputerowych.

Bardzo dobra umiejg¢tno$¢ obstugi komputera w zakresie pracy w S$rodowisku  WINDOWS
z typowymi aplikacjami tj.: Word, Excel, Outlook, itp.

II1. Zakres obowigzkoéw na stanowisku:

Realizacja zadan nalozonych na Staroste z zakresu:

a) ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, a w szczegolnosci
w zakresie:

- ewidencjonowania podmiotow i zasobow ochrony ludno$ci na obszarze powiatu,

- sporzadzania przydzialéw i prowadzenie ewidencji Korpusu obrony cywilnej,

- wykonywania innych zadan wynikajacych z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej

oraz z aktoéw wykonawczych do tej ustawy;

b) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym w zakresie koordynowania
dziatah w tym wyposazenie, utrzymanie 1 obsluga powiatowego magazynu
przeciwpowodziowego i przeciwpozarowego;

¢) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci w zakresie prowadzenia gospodarki
magazynowej oraz obiegu dokumentow zwigzanych z gospodarka materiatows.

Opracowanie projektow uchwat, porozumien i innych aktow prawa miejscowego w zakresie zadan
zajmowanego stanowiska pracy.



IV. Uprawnienia pracownika samorzadowego:
1. Proponowane wynagrodzenie brutto stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwalifikacji zawodowych i stazu pracy sktadajace si¢ z:

a) wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 4.900 zt — 6.500 zt.

b) dodatku za wieloletnia prace przystugujacego po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagni¢cia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne,

d) Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z § 5, § 7, § 8, § 9, § 15, § 18, § 19 zalacznika do
Zarzadzenia Nr 120.35.2024 Starosty Opolskiego z dnia 16 sierpnia 2024 r. ze zm.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Opolu.

V. Informacja o:

a) warunkach pracy na danym stanowisku — praca w budynku Starostwa Powiatowego
w Opolu przy ul. 1 Maja 29, II pietro, w pelnym wymiarze czasu pracy, z przewaga wysitku
umyslowego, lekka siedzaca, samodzielna, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obsluga monitora
komputera).

b) procentowym wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Opolu — udziat procentowy etatdéw o0sob ze stopniem niepetnosprawnosci do ogdlnej liczby
etatdow 0sob zatrudnionych na dzien 31.05.2026 r. jest wyzszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy (wzor na stronie www.bip.powiatopolski.pl).
3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych

osobowych stanowiaca zalacznik do niniejszego ogloszenia o naborze.

4. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg o procedurze ogloszen wewnetrznych.

5. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepetnosprawnosci (w przypadku gdy wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Opolu jest mniejszy niz 6 %).

VII. Wymienione w pkt VI dokumenty potwierdzone wlasnorgcznym podpisem, nalezy sktadaé
w kopertach z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz z napisem: ,,Nabér Nr 1 na stanowisko
w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Opolu” w Kancelarii Starostwa
ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole w terminie do dnia 15.06.2026 r. do godziny 12.00, badz za posrednictwem
poczty tradycyjnej lub drogg elektroniczng opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
po$wiadczonym waznym certyfikatem kwalifikowanym.

Dokumenty ktore zostana dostarczone do Starostwa Powiatowego w Opolu po terminie okreslonym
powyzej pozostang bez rozpoznania.

VIII. Z ,,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym urzednicze stanowiska kierownicze
w Starostwie Powiatowym w Opolu” mozna zapozna¢ si¢ w Starostwie Powiatowym
w Opolu ul. 1 Maja 29, 45-068 Opole oraz na stronie internetowej www.bip.powiatopolski.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 77 5415116.

IX. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej www.bip.powiatopolski.pl

oraz na Tablicy Ogloszen Starostwa Powiatowego w Opolu ul.1 Maja 29, 45-068 Opole.

Zup. STAROSTY

/-] Marzena Kazin
Sekretarz Powiatu
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