PROJEKT

UCHWALA NR XIV/91/08
RADY POWIATU OPOLSKIEGO
z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie uzgodnienia ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych oraz ustalenia
kwoty najnizszego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy
Spolecznej w Proszkowie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz na podstawie § 2 pkt.21 § 3
ust.4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.

U. Nr 146, poz.1222 ze zm.) Rada Powiatu Opolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Akceptuje si¢ ustalenie wartosci jednego punktu w ztotych dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Prészkowie na kwotg 6,00 zi
(stownie: szes¢ ztotych).

§2
Ustala si¢ kwote najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I. kategorii zaszeregowania

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Prészkowie w
wysokosci 700,00 zt (stownie: siedemset ztotych).

§3

Traci moc uchwata Nr VIII/43/07 Rady Powiatu Opolskiego z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie
uzgodnienia ustalenia wartos$ci jednego punktu w ztotych oraz ustalenia kwoty najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Proszkowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2008 r.



PROJEKT

UZASADNIENIE

Pismem z dnia 20 marca 2008 r. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Prészkowie
wystapita z wnioskiem o akceptacje wartosci jednego punktu dla pracownikéw zatrudnionych
w placowce w wysokosci 6 zt (dotychczasowo 5 zt) oraz o ustalenie kwoty najnizszego
wynagrodzenia w wysokosci 700 zt (dotychczas 650 zt).

Przyjecie przez rade¢ proponowanych stawek pozwoli na dokonanie zmian
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Proszkowie.

Akceptujac powyzsze Zarzad Powiatu Opolskiego przygotowal projekt uchwaty w tej
sprawie.



