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I. Wstep
1. Osoby z niepelnosprawnoscia w prawie Unii Europejskiej

Unia Europejska, w ktorej od 2004 roku czlonkiem jest Polska, jest
polityczng 1 gospodarcza wspolnota zrzeszajaca obecnie 27 panstw
cztonkowskich. W rozwinietych gospodarczo krajach Unii ponad 10 %
populacji to osoby niepelnosprawne. W naszym kraju ten wskaznik jest na
podobnym poziomie.

Jednym 2z najwiekszych wyzwan spotecznych stojacych przed
panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej, rowniez przed Polska, jest
prowadzenie takiej polityki, ktora bedzie wspierala pelny udzial i wlaczenie
0soOb niepetlnosprawnych w procesy gospodarcze i spoteczne panstwa.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej uruchomilo nowe zrodla
srodkow finansowych - Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore to beda
przeznaczane sukcesywnie na aktywizacje osob niepelnosprawnych oraz ich
rehabilitacje zawodowag i spoteczna.

Dysponentem  okreslonych  sSrodkow  Europejskiego Funduszu
Spotecznego jest PFRON, ktorego strategicznym celem jest pelne
wykorzystanie rowniez tych zasobow w procesie rozwiazywania okreslonych
problemow  spotecznych i zawodowych oraz zatrudnienia  o0sob
niepelnosprawnych na rynku pracy, rowniez poprzez realizacje programow
wspieranych ze Srodkéw pomocowych Unii Europejskiej na rzecz osob
niepelnosprawnych.

2. Obszary wsparcia

Przyjety przez Rade Ministrow dokument pod nazwa ,Narodowa
Strategia Rozwoju Regionalnego” okreslit polityke regionalna naszego kraju.
Jest to polityka wyrownywania szans poszczegolnych regionow, ze
szczegdlnym naciskiem polozonym na likwidowanie opodznien regionow
najstabszych.

Realizacja dzialan wyrownujacych roznice miedzy regionami, przy
wspolpracy jednostek samorzadu terytorialnego ma na celu poprawe
sytuacji os6b niepelnosprawnych w najubozszych regionach kraju, poprzez
przystosowanie Srodowiska spotecznego do potrzeb tych ludzi, likwidacje
wszelkiego rodzaju barier: funkcjonowania w spotecznosci, komunikowania,
barier transportowych oraz stworzenie warunkow do zwiekszenia
zatrudnienia osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.

3. Osoby niepelnosprawne w statystyce

Przeprowadzone przez GUS w 2004 roku badania stanu zdrowia
ludnosci Polski wskazuja na ciagly wzrost liczby osob niepelnosprawnych w
naszym kraju.



Osoby niepelnosprawne stanowia grupe bardzo zroznicowana pod
wzgledem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci oraz cech wyznaczajacych
ich potrzeby i ograniczajacych mozliwosci samodzielnego zaspokajania ich
potrzeb. Powoduje to koniecznos¢ réznicowania i indywidualizowania pomocy
adresowanej do tych osob.

Osoby niepelnosprawne sa statystycznie znacznie gorzej wyksztalcone,
przejawiaja nizsza aktywnos¢ zawodowa i w konsekwencji czesciej niz ogot
mieszkancow naszego kraju dotyka je zjawisko ubostwa oraz wykluczenia
spotecznego. NierownosS¢ szans nie zniwelowana na starcie drogi Zzycia,
poglebiona zostaje w dorostym Zyciu, poprzez gorsze przygotowanie do zycia
zawodowego 1 spotecznego. Zla sytuacja na rynku pracy w pierwszej
kolejnosci dotyka osoby niepelnosprawne.

Istotnym czynnikiem, rzutujacym na mozliwosS¢ skorzystania przez
osoby niepelnosprawne z réznych form pomocy, jak tez determinujacym
efektywnos¢  tego  wsparcia, jest poziom = wyksztalcenia  o0sob
niepelnosprawnych.

Jedynie dobrze wyksztalcone i posiadajace wysokie kwalifikacje osoby
niepelnosprawne moga konkurowa¢ na rynku pracy 2z osobami
pelnosprawnymi. Mozliwos¢ legitymowania sie wlasciwymi kwalifikacjami
jest podstawowym kryterium uzyskania zatrudnienia, zas podjecie pracy
przez osobe niepelnosprawna, zgodnie z jej mozliwosciami i
zainteresowaniami, to nie tylko sposob na polepszenie sytuacji ekonomicznej
rodziny, ale takze niezbedny warunek do zwiekszenia poczucia wlasnej
wartosci i lepszej integracji ze spoteczenstwem.

W Polsce co druga osoba niepelnosprawna posiada co najwyzej
podstawowe wyksztalcenie — w populacji ludnosci ogolem stanowi to 33 %,
zas jedynie 19,2 % posiada wyksztalcenie Srednie zawodowe i wyzsze — w
populacji ogotem ok. 31 % . Wyksztalceniem wyzszym legitymuje sie ok. 4 %
ogotu osob niepelnosprawnych.

Zaniedbania we wczesnym okresie edukacji, na poziomie szkoty
podstawowej i gimnazjum, wymagaja wsparcia edukacji w tym okresie, co
pozytywnie wplynie na dalsze, spoleczne i zawodowe losy osoby
niepelnosprawnej. Totez juz niepelnosprawne dzieci szkol podstawowych i
gimnazjalnych, zyjace na terenach trudnodostepnych komunikacyjnie,
zaniedbanych kulturowo, slabo zurbanizowanych, zagrozonych duzym
bezrobociem, wymagaja szczegolnej troski i preferencji w udzielaniu pomocy.

Z danych GUS dotyczacych I kwartatu 2006 r. wynika, ze drastycznie
spada wspolczynnik aktywnosci zawodowej osOb niepelnosprawnych.
Szczegoblnie niska jest ona wsrod osob:

- ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci — zaledwie 4,10 %,
-z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci — 12,5 %,
-z lekkim stopniem niepelnosprawnosci — 22,7 %.



Spada takze sukcesywnie wspolczynnik zatrudnienia:
- w I kwartale 2006 r. — 12 %,
- w IV kwartale 2005 r. — 12,8 %.

Srodowisko to, jest szczegblnie narazone na wykluczenie, co wskazuje
na potrzebe podjecia wyjatkowo intensywnych dzialan ostonowych.
Likwidacja barier w dostepie do szkol i uczelni powinna przelozyC sie na
wzrost wyksztalcenia i zwiekszyC szanse osob niepelnosprawnych na rynku
pracy, ktora wraz z ostatnig nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych daje nowe zasady
wsparcia pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne na
chronionym i otwartym rynku pracy.

4. Program dzialan na obszarze samorzadu powiatowego

Opracowany ,Program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w
powiecie opolskim” okresla kontynuacje kierunkow i celow dzialan
samorzadu powiatu w zakresie rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,
dzialan w szerokim tego znaczeniu 2z uwzglednieniem doswiadczen
uzyskanych z kontynuacji programu poprzedniego.

Zalozenia Programu sa zbiezne 2z podstawowymi zaloZzeniami i
programami polityki spotecznej naszego kraju, bedacego czlonkiem Unii
Europejskie;j, nakreslajacego  polityke  dzialan na  rzecz  osob
niepelnosprawnych przy finansowaniu tych dziatan ze:

- Srodkow budzetu panstwa,

- Srodkow wlasnych jednostki samorzadu terytorialnego — sSrodkow

powiatu, gminy,

- funduszy pomocowych Unii Europejskiej,

- funduszy celowych w tym Srodkow PFRON.

Program ten ma za zadanie przedstawi¢ i realizowac podjete juz
inicjatywy oraz zamierzenia na najblizsza przysztos¢. Uwzglednia wszystkie
sfery pomocy i aktywizacji os6b niepelnosprawnych.

Celem niniejszego Programu jest stworzenie systemu oraz umozliwienie
osobom niepelnosprawnym pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym poprzez
usamodzielnienie spoteczne i zawodowe w oparciu o mozliwosci, jakie
stwarza ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz w oparciu o mozliwosci finansowe naszego powiatu
bedacego dysponentem Srodkow finansowych PFRON, oraz innych
podmiotow i os6b bioracych udzial w realizacji zadania.

Warunkiem pomyslnej realizacji kontynuacji Programu beda zawsze
jednak skoordynowane dzialania promujace lepsze zrozumienie tego, czym
jest niepelnosprawnosc. A za niepelnosprawna uznaje sie osobe, ktorej stan
fizyczny lub psychiczny trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz



uniemozliwia godne funkcjonowanie w spoleczenstwie, ktora ze wzgledu na
sytuacje, w ktorej si¢ znajduje wymaga specjalnego wsparcia.

Postawy wobec o0sOb niepelnosprawnych nie zmieniaja sie
automatycznie. Jest to proces ztozony, wymagajacy zintegrowanej polityki na
wszystkich szczeblach spolecznych, ktérych celem jest podniesienie
Swiadomosci i usuniecie barier spolecznych oraz srodowiskowych, przy
jednoczesnym wlaczeniu w jego realizacje samych osob niepelnosprawnych.

Totez, na system pomocy osobom niepelnosprawnym skladac si¢ beda
skoordynowane dziatania prowadzone przez jednostki samorzadowe, stuzbe
zdrowia, oswiate, pomoc spoteczna oraz organizacje pozarzadowe.

Ogolne zaltozenia realizacji Programu zakladaja, ze:

e Osoby niepelnosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia oraz do korzystania na zasadzie rownosci z praw
ustanowionych dla ogoétu spoleczenstwa — bez wzgledu na rodzaj,
przyczyne i stopien niepelnosprawnosci.

e Osoby niepelnosprawne maja prawo do uzyskania niezbednych
srodkow umozliwiajagcych  wyroéwnanie zmniejszonych  wskutek
niepelnosprawnosci szans w korzystaniu z przystugujacych im praw.

® Wszelkie dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych powinny byc¢
podejmowane z poszanowaniem praw osoby niepelnosprawnej do
dokonywania samodzielnych wyborow zyciowych.

II. Diagnoza Srodowiska osob niepelnosprawnych w powiecie

Na koniec grudnia 2006 r. 2z terenu powiatu opolskiego
zarejestrowanych bylo ogolem 5812 os6b bezrobotnych, natomiast liczba
zarejestrowanych niepelnosprawnych mieszkancow powiatu opolskiego
wynosita 158 os6b, w tym 69 kobiet.

Wsrod 158 osob niepelnosprawnych ogoélem, 28 os6b to osoby
poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.

Analizujac strukture bezrobocia osob niepelnosprawnych wg poziomu
wyksztalcenia mozna zauwazyc¢, iz wsrod tej grupy osob przewazajaca czesc
stanowia osoby o niskich kwalifikacjach - ponizej podany procent odnosi si¢
do ogohu oso6b niepelnosprawnych.

66 os6b - 42 % - osoby z wyksztalceniem podstawowym oraz niepelnym
podstawowym,



2 osoby - 2 % - osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym,
38 os6b - 60 % - osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
18 0s6b - 11 % - osoby z wyksztalceniem Srednim zawodowym
i policealnym,
4 % - osoby z wyksztalceniem Srednim ogolnoksztalcacym,
3 % - osoby z wyksztalceniem wyzszym.

7 0s6b
5 os6b

Analizujac dane  statystyczne mozna  stwierdzi¢, iz liczba
zarejestrowanych osob bez kwalifikacji ( wyksztalcenie podstawowe,
gimnazjalne i Srednie ogolnoksztalcace ) pozostaje bardzo duza i wymaga
indywidualnej porady zawodowej wg kategorii problemu zawodowego wyboru
zawodu, doboru kierunku szkolenia celem uzyskania = kwalifikacji i
dopasowania do potrzeb rynku pracy majac na uwadze zawsze
niepelnosprawnosc tych osob.

Struktura  bezrobocia o0s6b niepelnosprawnych wg poziomu
wyksztalcenia od lat jest podobna, jednak z danych uzyskanych w PUP
mozna stwierdzi¢, iz zarysowuje sie¢ tendencja wzrostowa w kierunku
rejestracji osob z kwalifikacjami tj. wyksztalceniem zasadniczym, Srednim
zawodowym i wyzszym.

Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy pozostajace
bez prawa do zasitku korzystaja z uslug indywidualnego lub grupowego
poradnictwa zawodowego w zakresie:

e Ustalenia mozliwosci podjecia pracy w nowym zawodzie =z
uwzglednieniem predyspozycji zawodowych, posiadanych umiejetnosci,
ograniczen zdrowotnych oraz rynku pracy,

¢ Doboru kierunku szkolenia celem podwyzszania kwalifikacji i
dopasowania ich do aktualnych potrzeb rynku pracy, majac na uwadze
niepelnosprawnosc osoby,

1. Instytucje wsparcia dzialajace na rzecz osob niepelnosprawnych

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1
- Osrodki Pomocy Spotecznej 13
- Domy Pomocy Spotecznej 3
(Proszkow, Dobrzen Wielki, Czarnowasy)
- Zaklady Opiekunczo-Lecznicze 2
(Ozimek, Niemodlin)
- Szpital (Ozimek) 1
- CARITAS 1
- Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne 3
- Organizacje pozarzadowe dzialajace
na rzecz osob niepelnosprawnych 6

- Osrodki Zdrowia Publiczne i Niepubliczne
- Centrum Opieki Paliatywnej — CARITAS (Siotkowice Stare) 1
- PUP, Oddzial-PFRON, ZUS, KRUS



2. Edukacja dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

- Przedszkola ogotem 67
w tym: z oddzialami integracyjnymi 3
- Szkoty podstawowe ogolem 63
w tym: z oddzialami integracyjnymi 2
- Gimnagzja i szkoly ponadgimnazjalne ogotem 26
w tym: z oddzialami - integracyjnym i specjalnym 2

3. Chroniony rynek pracy

- Zaklad pracy Chronionej- ,,JPAK” w Chmielowicach

4. Warsztat terapii zajeciowej

- Funkcjonujacy od 03.09.2002 r w Starych Siotkowicach Warsztat
Terapii Zajeciowej prowadzony przez CARITAS Opolski, dla 30
uczestnikow.

5. Organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie powiatu na rzecz
osob niepelnosprawnych

Nazwa organizacji adres

Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciét Dzieci i|ul. Ks. Klimasa 5
Mtodziezy i Os6b Niepelnosprawnych w 45-050 Tarnéw Opolski
Tarnowie Opolskim

Stowarzyszenie Oséb Niepelnosprawnych ul. Opolska 30 a
L,KONTAKT” w Niemodlinie 49-100 Niemodlin
Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciét Dzieci ul. Brzeziny 16 a
Niepelnosprawnych ,Integracja” w Ozimku 46-040 Ozimek
Polski Zwiazek Niewidomych — Zarzad Okregu Opole |ul. Damrota 6

— Teren —dziatajacy przy Polskim Zwiazku 45-064 Opole
Niewidomych

Caritas Diecezji Opolskiej w Opolu — prowadzacy ul. Szpitalna Sa

Warsztat Terapii Zajeciowej w Starych Siotkowicach |45-010 Opole,
WTZ — ul. Piastowska?28
46-083 Stare Siotkowice

Stowarzyszenie na rzecz Autyzmu w Opolu — ul. Karola Miarki 6-10
prowadzace Zespo6t Szkot Specjalnych w Kup 46-082 Kup




III. Potrzeby osob niepelnosprawnych

Na podstawie zebranych informacji dotyczacych lokalnych
uwarunkowan powiatu, dokonanej diagnozy srodowiska 0so6b
niepelnosprawnych w powiecie, na podstawie posiadanych zasobow
finansowych i umocowan prawnych do dokonywania czynnosci, wyloniono
niezbedne potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie:

1. Edukacji  dzieci i mlodziezy, a takze  dorostych  o0s6b

niepelnosprawnych,

Opieki zdrowotnej i rehabilitacji, w tym leczniczej,

Srodowiskowego wsparcia i pomocy spotecznej,

Poradnictwa zawodowego, szkolenia i przekwalifikowania,

Zatrudnienia,

Przystosowania mieszkan osob niepelnosprawnych do samodzielnego

funkcjonowania, pod wzgledem architektonicznym i technicznym.

Likwidacji barier w komunikowaniu si¢ poprzez odpowiednie

oprzyrzadowanie w urzadzenia utatwiajace komunikacje z otoczeniem,

8. Zaopatrzenia w Srodki pomocnicze, przedmioty ortopedyczne i sprzet
rehabilitacyjny wspomagajacy rehabilitacje w warunkach domowych,

9. Inne potrzeby: obejmujace komunikacje, transport zbiorowy, adaptacje
budynkow uzytecznosci publicznej i infrastruktury, — ktore ujete sa
rowniez w programie wojewodztwa.
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IV. Okreslenie glownych obszarow dzialania

Diagnoza Srodowiska osOb niepelnosprawnych w powiecie pozwolila
okresli¢ obszary dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych. Beda one miaty
duzy wplyw na maksymalne usamodzielnienie si¢ osoby niepetlnosprawnej w
sSrodowisku, w ktorym funkcjonuje. Program w szczegolnosci kladzie nacisk
na te obszary, ktore uwzgledniaja dzialania w zakresie:

1. Indywidualnych potrzeb 0sob, wynikajacych z faktu
niepelnosprawnosci i sytuacji rodzinnej — umozliwienie dostepu do:
e Opieki i informacji medycznej oraz rehabilitacji i pomocy
terapeutycznej,
e Pomocy w zyciu codziennym,
e Sprzetu umozliwiajacego mobilnosc¢ i komunikacje z otoczeniem,
e Pomocy w uzyskaniu niezbednych srodkow egzystencji.

2. Funkcjonowanie w najblizszym otoczeniu:
e Pomoc osobie niepelnosprawnej i rodzinie w rozwiazywaniu
problemow dnia codziennego,

e Pomoc w przystosowaniu mieszkania - likwidacja barier
architektonicznych, technicznych w celu zapewnienia
maksymalnej samodzielnosci w  funkcjonowaniu osoby
niepelnosprawne;j.



3. Funkcjonowanie w spotecznosci lokalne;j:

e Stworzenie dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnej mozliwosci
ksztalcenia si¢ na rowni z pelnosprawnymi rowiesnikami na
wszystkich poziomach nauczania; zapewnienie mozliwosci nauki
i rozwoju w Srodowisku rodzinnym i rowiesniczym,

e Stworzenie mozliwosci doksztalcania, szkolenia i
przekwalifikowania celem uzyskania zawodu,

e Stworzenie mozliwosci zatrudnienia przede wszystkim na
otwartym rynku pracy lub warunkach chronionych,

¢ Dostosowanie infrastruktury komunikacji publicznej do potrzeb
osOb niepelnosprawnych, wyznaczanie miejsc parkingowych,
wyrownaniu szans w zakresie mozliwosci spedzania wolnego
czasu, likwidacja barier transportowych i komunikacyjnych,

e Ulatwienie kontaktow spotecznych, zapobieganie izolacji osob
niepelnosprawnych poprzez zapewnienie mozliwosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,

e Korzystania ze sportu, kultury, rekreacji i turystyki w
srodowisku lokalnym.

Przyjeto, ze pomoc w wymienionych zakresach bedzie udzielana
indywidualnie i uzalezniona bedzie od potrzeb wynikajacych z rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.

V. Cele glowne - kierunki dzialan

1. Rehabilitacja spoteczna
2. Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie
3. Przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych

VI. Cele szczegolowe:
1. Rehabilitacja spoleczna

Rehabilitacja  spoteczna ma na celu umozliwienie osobom
niepelnosprawnym uczestnictwo w zyciu spolecznym i realizowana jest
przede wszystkim poprzez:

e Wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzenie aktywnosci spotecznej
osoby niepelnosprawnej,

e Wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania rol spotecznych,

e Likwidacje barier w szczegolnosci architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, technicznych i w komunikowaniu
sie oraz dostepie do informacji,

e Ksztaltowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych integracji z osobami niepelnosprawnymi.
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2. Rehabilitacja zawodowa

Rehabilitacja  zawodowa ma na celu ulatwienie  osobie
niepelnosprawne;j uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia na
zorganizowanym odpowiednio do jego niepelnosprawnosci i predyspozycji
stanowisku pracy, poprzez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Pozwala osobie
niepelnosprawnej na zwiekszenie niezaleznosci ekonomicznej, wzbogaca
kontakty i formy uczestniczenia w zZyciu spotecznym.

Do realizacji tego celu niezbedne bedzie dokonanie oceny zdolnosci do
pracy, w szczegolnosci poprzez:

e Prowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajacych
okreslenie sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej do
wykonywania zawodu oraz ocene mozliwosci zwiekszenia tej
Sprawnosci,

e Ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i
zainteresowan,

e Prowadzenie poradnictwa zawodowego, uwzgledniajacego ocene
zdolnosci do pracy oraz umozliwiajagcego wybor odpowiedniego
zawodu i szkolenia,

e Przygotowanie @ zawodowe z  uwzglednieniem = perspektywy
zatrudnienia,

e Dobor odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie,

¢ Okreslenie srodkow technicznych umozliwiajacych lub
ulatwiajacych wykonywanie pracy, a w razie potrzeby przedmiotow
ortopedycznych, srodkéw pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego
itp.

2. Przestrzeganie praw os6b niepelnosprawnych
poprzez:

¢ Informowanie osob niepelnosprawnych o ich uprawnieniach,
e Orzekanie o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
e Wyréwnanie szans osob niepetlnosprawnych

Istota programu dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych jest
dazenie do stworzenia takich warunkow i pomocy osobie niepelnosprawnej,
ktore umozliwia jej wykorzystanie potencjalnych zdolnosci i pomoga w
osiagnieciu jak najwieckszej samodzielnosci i aktywnosci zyciowe;.

Podstawa opracowania Programu na rzecz osob niepelnosprawnych
jest przyjecie, iz osoby niepelnosprawne majgq prawo do:

- niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz do korzystania z praw
i obowigzkow ustanowionych dla ogotu obywateli,
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uzyskania Srodkow umozliwiajacych wyrownanie zmniejszonych przez
niepelnosprawnos¢ szans w korzystaniu z przyshugujacych im praw i
wynikajacych z tego tytuhlu ulg,

dokonywania samodzielnych wyborow zyciowych,

dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji
i edukacji leczniczej,

nauki w szkolach wspolnie ze swymi pelnosprawnymi rowiesnikami,
pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem
1 mozliwosciami,

zabezpieczenia spolecznego uwzgledniajacego koniecznoS¢ ponoszenia
zwiekszonych kosztow wynikajacych z niepelnosprawnosci,

zycia w  Srodowisku  wolnym od barier funkcjonalnych -
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie,

posiadania samorzadnej reprezentacji swego sSrodowiska.

VII. Zadania programu
zadania realizowane beda w zakresie:

Rehabilitacji spolecznej,

Rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

Orzekania niepelnosprawnosci dla celow pozarentowych,
Przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych,
Funkcjonowania os6b niepelnosprawnych w spotecznosci
lokalnej

Diagnozy srodowiska osob niepelnosprawnych,

Pomocy spotecznej,

Edukacji dzieci i mlodziezy,

Promocji zdrowia

abhwh =

O 0 No

1. zakres rehabilitacji spolecznej

Lp
Zadanie Cel do osiagniecia Realizator * Realizacja
1. Turnusy Uczestnictwo w zyciu PCPR Wg potrzeb
rehabilitacyjne spolecznym, poprawa
stanu zdrowia
2. Likwidacja barier Poprawa warunkow zycia |Powiat, PCPR, Wg potrzeb

funkcjonalnych: ograniczenie skutkéw Gminy, OPS,
architektonicznych, niepelnosprawnosci, Organizacje
urbanistycznych, Dostep do edukacji, zajmujace sie
technicznych, ochrona zdrowia, rehabilitacja,

transportowych i
w komunikowaniu
sie,

aktywizacja i rehabilitacja
spoleczna poprzez
zwiekszenie dostepnosci i
mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania

DPS, CARITAS,
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3. Sport, kultura, Uczestnictwo w imprezach | PCPR Wg potrzeb
rekreacja i ogolnodostepnych, Wydzial Oswiaty
turystyka oséb integracja spoleczna Kultury i Sportu-
niepelnosprawnych Starostwa
Powiatowego
DPS, gminy,
Org. pozarzad.
4. Zaopatrzenie w sprzet | Zapobieganie Powiat, PCPR Wg potrzeb
rehabilitacyjny, niepelnosprawnosci Gminy, OPS,
przedmioty ograniczenie jej skutkow Organizacje
ortopedyczne i srodki zajmujace sie
pomocnicze rehabilitacja,
DPS, CARITAS
NFZ
S. Warsztaty terapii Rehabilitacja spoleczna i Org . Wg potrzeb
Zajeciowej zawodowa w zakresie pozarzadowe,
pozyskania lub Fundacje,
przywracania umiejetnosci | Stowarzyszenia,
wykonywania czynnosci CARITAS,
zycia codziennego,
zaradnoS$ci osobistej
0. Ustugi medyczne Poprawa stanu zdrowia, ZOL, Wg potrzeb
Ograniczenie skutkéow szpital,
niepelnosprawnosci przychodnie,
osrodki zdrowia
7. Ushugi rehabilitacyjne | Zapobieganie Organizacje Wg potrzeb
niepelnosprawnosci spoteczne
ograniczenie jej skutkéow zajmujace sie
rehabilitacja,
DPS,
CARITAS,
Stuzba zdrowia
8. Ustugi pielegnacyjne |Poprawa stanu zdrowia, OPS, Wg potrzeb
poprawa warunkow zycia | CARITAS,
Stuzba zdrowia
9. Ustugi opiekuncze Poprawa stanu zdrowia, OPS, Wg potrzeb
I specjalistyczne poprawa warunkoéw zycia | CARITAS,
Stuzba zdrowia
* - zadanie realizowane w ramach $rodkow finansowych otrzymywanych z

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, srodki finansowe
gmin, powiatu i organizacji pozarzadowych.

2. zakres rehabilitacji zawodowej

Ip

Zadanie

Cel do osiagniecia

Realizator *

Poradnictwo zawodowe

predyspozyciji,

Ustalenie mozliwosci podjecia pracy
przy uwzglednieniu indywidualnych

Dobor kierunku szkolenia,

PUP
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2. Posrednictwo Uzyskanie propozycji zatrudnienia na PUP
pracy otwartym rynku pracy, oraz na

indywidualnie utworzonym stanowisku
pracy u pracodawcy,

3. Szkolenie i Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, PUP
przekwalifikowanie Zwiekszenie szans zatrudnienia na
Zawodowe rynku pracy, utrzymanie stanowiska

pracy u pracodawcy,

4. Zwrot pracodawcy kosztéw Tworzenie stanowisk pracy PUP
wyposazenia nowego odpowiednich do potrzeb wynikajacych
stanowiska pracy z niepelnosprawnosci

S. Zwrot pracodawcy kosztéw Przystosowanie stanowisk pracy PUP
przystosowania tworzonych |odpowiednich do potrzeb wynikajacych
lub istniejacych stanowiska |z niepelnosprawnosci
pracy

6. Udzielanie jednorazowej Pomoc finansowa na samozatrudnienie |PUP
pomocy finansowej na 0s6b z inwencja i pomystem na
podjecie dzialalnosci rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i rolniczej albo | gospodarczej, rolnej.
na wniesienie wkladu do
spotdzielni socjalnej

7. Refundacja wynagrodzen i Zwiekszenie zainteresowania PUP,
sktadek na ZUS pracodawcy |pracodawcow zatrudnieniem osoby PFRON
zatrudniajgcemu osoby niepelnosprawnej,
niepelnosprawne

8. Wspoblpraca z Panstwowsg Kontrola i ocena utworzonego PUP
Inspekcja Pracy stanowiska pracy u pracodawcy PIP

9. Wspolpraca z Medycyna Ocena stanowiska pracy PUP
Pracy Medycyna

Pracy

10. |Dofinansowanie do kontynuowanie dzialalnosci PUP
oprocentowania kredytu gospodarczej
bankowego zaciagnietego na
kontynuowanie dzialalnosci
gospodarczej przez osobe
niepelnosprawng

*

- zadanie realizowane w ramach srodkow finansowych otrzymanych z Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, srodkéow Funduszu Pracy i innych

3. orzekanie dla celow pozarentowych

lp |Zadanie Cel do Realizator * Realizacja
osiagniecia
1 |- Orzekanie Mozliwos¢é Powiatowy Zesp6t ds. Wg. potrzeb
o niepelnosprawnosci korzystania ze Orzekania o
- Orzekanie o stopniu szczegoblnych Niepelnosprawnosci
Niepelnosprawnosci form pomocy
2 | Wydawanie legitymacji Mozliwos¢ Powiatowy Zesp6t ds. Wg. potrzeb

osoby niepelnosprawne;j

korzystania z
ulg

Orzekania o
Niepelnosprawnosci

* zadanie realizowane w ramach srodkéw finansowych otrzymanych z budzetu panstwa
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4. przestrzeganie praw os6b niepelnosprawnych

lp |Zadanie Cel do osiagniecia Realizator *
1 Informowanie o prawach i | Wyréwnanie szans PCPR,
formach pomocy Mozliwos¢ korzystania z wulg i|Powiat
dofinansowania, PUP
2 Ulotki, informacje Zwiekszenie dostepnosci do | PCPR
informacji, korzystanie z informacji | Powiat,
PUP
3 | Wspélpraca z Zwiekszenie mozliwosci i PCPR
organizacjami udoskonalenie form pomocy i PUP
pozarzadowymi wspolpracy Powiat,
4 | Wydawanie kart Wyrownanie szans, Wydziatl Komunikacji

parkingowych

— Starostwa
Powiatowego

* - zadanie realizowane w ramach budzetu powiatu, PUP

5. Funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w spolecznosci

lokalnej:
lp |Zadanie Cel do osiagniecia Realizator *
1 |Imprezy integracyjne Integracja ze Srodowiskiem Organizacje
lokalnym pozarzadowe,
Powiat, Gminy,
2 | Warsztaty terapii Rehabilitacja spoleczna i Org . pozarzadowe,

zajeciowej

zawodowa w zakresie pozyskania
lub przywracania umiejetnosci
wykonywania czynnosSci zycia
codziennego, zaradnosci osobistej
oraz umiejetnosci i zdolnosci

niezbednych do zatrudnienia

Fundacje,
Stowarzyszenia,
CARITAS,

* - zadanie realizowane w ramach budzetu gmin, powiatu, organizacji pozarzadowych,
S§rodkow finansowych PFRON

6. diagnoza Srodowiska os6b niepelnosprawnych

lp |Zadanie Cel do osiagniecia Realizator *
1 Opracowywanie Informacja o osobach powiat
sprawozdan i informacji | niepelnosprawnych korzystajacych
z dofinansowania,
e - zadanie realizowane w ramach srodkéw finansowych powiatu
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7. pomoc spoleczna i wolontariat

Ip Zadanie Cel do osiagniecia Realizator * Realizacja

1 Pomoc spoteczna Przezwyciezenie OPS, CARITAS, |Wg. potrzeb
trudnosci zyciowych | Stuzba zdrowia

2. Wolontariat Niesienie réznych OPS,CARITAS, Wg. potrzeb

form pomocy

Shuzba zdrowia,
Org. Pozarzad.

* - zadanie realizowane w ramach srodkéw finansowych gmin, organizacji pozarzadowych

8. edukacja dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

lp |Zadanie Cel do Realizator * Realizacja
osiagniecia
1 Kwalifikowanie Dostosowanie Poradnie wg potrzeb
uczniow do wymagan Psychologiczno-
odpowiednich form |edukacyjnych do |Pedagogiczne
ksztalcenia indywidualnych
potrzeb
psychofizycznych
i edukacyjnych
2. | Wychowanie Wyréwnanie Gmina , wg potrzeb
przedszkolne szans Przedszkola
(przedszkola
integracyjne)
3 Edukacja Wyréwnanie Powiat, wg potrzeb
szkolna szans Gmina,
Szkoty
4 Indywidualny tok | Wyréwnanie Powiat, wg potrzeb
nauczania szans Gmina,
Szkoty

* - zadania realizowane w ramach srodkoéw finansowych przeznaczonych na edukacje dzieci
i milodziezy gmin i powiatu

Ksztalcenie integracyjne dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej odbywa
sie w szkotach i placowkach, gdzie mlodziez sprawna inaczej przebywa i uczy
sie razem z pelnosprawnymi dziecmi.

Podstawowym zalozeniem, ktore nalezy tu przyjac jest uznanie prawa
kazdego dziecka niepelnosprawnego do edukacji na réwni z pelnosprawnymi
rowiesnikami.
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Na terenie powiatu opolskiego w zakresie ksztalcenia, edukacji dzieci i
mtlodziezy funkcjonuja:

- 67 przedszkola w tym 3 z oddzialami integracyjnymi (Niemodlin, Ozimek,
Tarnow Opolski)

- 63 szkol podstawowych w tym 2 z oddzialem integracyjnym (Niemodlin,
Ozimek)

- 26 gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne w tym 2 2z oddzialami:
integracyjnym i specjalnym (Niemodlin, Ozimek,)

Dla dzieci, ktore ksztalca sie¢ w systemie szkolnictwa integracyjnego
niezwykle waznym jest fakt, iz nie muszg uczy¢ sie w oderwaniu od
srodowiska rodzinnego.

Ksztalcenie integracyjne wymaga dostosowania odpowiedniej bazy
lokalowej to jest przygotowania pomieszczen wolnych od barier
architektonicznych i technicznych, odpowiednio wyposazonych miejsc w
klasie i innych pomieszczen oraz wysoko wykwalifikowanej kadry
nauczycielskiej i specjalnych programéw nauczania.

Oczywiscie niejednokrotnie zdarzaja sie przypadki, gdy rozwdgj
intelektualny i ograniczenia funkcji poznawczych stanowia bariere w
korzystaniu z systemu integracyjnego, w takim przypadku dziecko
niepelnosprawne korzysta z nauki w systemie specjalnym.

Glownym celem w zakresie podejmowanych dzialan, powinno byc
stworzenie wszystkim dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnej, mozliwosci
ksztalcenia w klasach integracyjnych, szkotach specjalnych lub zapewnienie
indywidualnego toku nauczania.

9. promocja zdrowia:

Ip Zadanie Cel do osiagniecia | Realizator* Realizacja
1. Kampanie informujace o |Poprawa stanu Wydziat Spraw | Wg potrzeb
zdrowym stylu zycia zdrowia, Obywatelskich-
prowadzenie Starostwa
zdrowego stylu Powiatowego
zycia
2 Sport, rekreacja, Integracja PCPR, Wg potrzeb
turystyka spoteczna, Wydzial Oswiaty,
poprawa stanu Sportu i Kultury
zdrowia, Starostwa
prowadzenie Powiatowego
zdrowego stylu
zycia

* - zadanie realizowane w ramach srodkéw finansowych powiatu, sSrodk6w PFRON,
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VIII. Cele do osiagniecia w wyniku realizacji zadan

1. z zakresu rehabilitacji spolecznej:

e Uczestnictwo w zyciu spolecznym,

e Poprawa warunkow zycia, ochrona zdrowia, poprawa stanu zdrowia,

¢ Uczestnictwo w imprezach ogolnodostepnych, poprzez sport, kulture
rekreacje i turystyke,

Integracja spoteczna w Srodowisku lokalnym,

e Zapobieganie niepelnosprawnosci i ograniczenie skutkow
niepelnosprawnosci,
e Edukacja

Mozliwosc korzystania z ulg i innych naleznych form pomocy,

3. z zakresu rehabilitacji zawodowej:

Aktywizacja zawodowa,

zwiekszenie szans zatrudnienia na rynku pracy,

e uzyskanie zatrudnienia, mozliwos¢ samozatrudnienia,
zwiekszenie zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem,

IX. Realizatorzy programu:

Samorzad Powiatu,

Samorzad Gminy,

Stuzba Zdrowia na terenie Powiatu,
Osrodki Zdrowia,

Domy Pomocy Spotecznej,

Osrodki Pomocy Spotecznej,

Zaklady Opiekunczo-Lecznicze,
Organizacje pozarzadowe,

Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,
Powiatowy Urzad Pracy,

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

[ S Y
N—OOPPNOULH WD =

X. Koordynator programu

Starostwo Powiatowe — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

XI. Monitoring realizacji zadan
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Informacje o przebiegu realizacji zadan ujetych w programie przedkladane
beda:
- Staroscie,
- Powiatowej Spotecznej Radzie ds. Osob Niepelnosprawnych,
- Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
- Do Biura Pelnomocnika Osob Niepelnosprawnych.

XII. Podsumowanie

Podstawowym zalozeniem opracowanego programu jest wspolne
dazenie realizatorow zadania do stworzenia osobom i rodzinom dotknietym
problemem niepelnosprawnosci lepszych warunkow egzystencji oraz
zintegrowanie Srodowiska lokalnego na rzecz wspodlnych dzialan w tym
zakresie.

Powodzenie przedstawionego programu i realizacja ujetych zadan
bedzie uzalezniona od zaangazowana wszystkich realizatorow programu w
dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych oraz wielkosci otrzymanych
sSrodkow finansowych na ten cel.

Oprocz wymienionych czynnikoéw, bardzo waznym rowniez warunkiem
pomyslnej realizacji i osiggniecie maksymalnych efektow tego Programu
beda zawsze jednak skoordynowane dzialania promujace lepsze zrozumienie
tego, czym jest niepelnosprawnosc¢ konkretnego cztowieka i jak wpltywa jego
niepelnosprawnosc¢ na jego najblizszych i Srodowisko w ktorym zyje.
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