Uchwala Nr XXII1/154/09
Rady Powiatu Opolskiego
z dnia 25 czerwca 2009 r.

w sprawie: utworzenia Publicznego Uzupelniajacego Liceum Ogdlnoksztalcacego Zespotu Szkot
w Tulowicach dla ktorego organem prowadzacym jest Powiat Opolski

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U.
7 2001r. Nr 142 poz.1592 z p6zniejszymi zmianami) i art. 58 ust.1,6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.0
systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézniejszymi zmianami) Rada Powiatu
Opolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Zaktada sig¢ z dniem 1 wrze$nia 2009 roku Publiczne Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespotu Szkét w Tutowicach.
2. Akt zatozycielski szkoty, o ktérej mowa w ust.1 stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.
§2
Organizacj¢ szkoty, o ktorej mowa w § 1 okreSla statut stanowiacy zatacznik Nr 2 do uchwaty.
§3
Szkota prowadzi¢ bedzie w ramach dziatalno$ci Zespotu Szkét w Tutowicach gospodarke finansowa
w formie jednostki budzetowe;.
§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Opolskiego.
§s

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Stefan Warzecha



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXII1/154/09
Rady Powiatu Opolskiego

z dnia 25 czerwca 2009r.

AKT ZALOZYCIELSKI
7 dnia 25 czerwca 2009 r.

Publicznego Uzupehiajacego Liceum Ogoélnoksztalcacego
Zespotu Szkot w Tulowicach

Na podstawie art. 58 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr. 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) nadaje sig:

AKT ZALOZYCIELSKI

publicznej szkole ponadgimnazjalnej o nazwie:

PUBLICZNE UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ZESPOLU SZKOL
W TULOWICACH, ul. ZAMKOWA 15



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXII1/154/09
Rady Powiatu Opolskiego
z dnia 25 czerwca 2009 r.

Statut

Publicznego Uzupelniajacego Liceum Ogoélnoksztalcacego
Zespotu Szkot w Tulowicach



ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§1
Szkota nosi nazwg:
Publiczne Uzupehiajace Liceum Ogélnoksztalcace Zespotu Szkét w Tutowicach
zwane dalej Szkota.
Adres Szkoty: 49-100 Tutowice, ul. Zamkowa 15

§2
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Tutowicach.

§3
1. Szkota posiada podtuzna piecze¢ urzegdowa, zawierajaca nazwe Szkoty:
Publiczne Uzupelniajace Liceum Ogélnoksztalcace Zespotu Szkot w Tutowicach.
2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
Szkote uzywa si¢ malej i duzej pieczgci z godlem panstwowym i nazwa Szkoty w otoku.

§4
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§s
1. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Powiat Opolski.
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.

§6

1. Statutowa dziatalno§¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy w ramach dziatalnosci
Zespotu Szkot w Tutowicach w formie jednostki budzetowe;.

§7
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.
2. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
3. Szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,
kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

§8

Szkota prowadzi nauke przedmiotéw zgodnie z programem nauczania w oparciu o podstawy
programowe i ramowe plany nauczania okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§9

1. Szkota moze wspétpracowac ze szkotami i innymi placéwkami kulturalnymi w kraju i za granica.
2. Informacje o Szkole i biezacej jej dzialalnosci sa publikowane na stronie internetowej Szkoty
www.zs.tulowice.pl.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly

§10



Celem Szkoty jest osiagnigcie przez uczniéw w wyniku nauki $redniego wyksztatcenia i nabycie
kluczowych umiejgtnosci w zakresie:

1) Planowania i organizowania nauki i samooceny.

2) Skutecznego komunikowania si¢ w réznych sytuacjach.

3) Efektywnego wspoétdziatania w zespole.

4) Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob.

5) Sprawnego postugiwania si¢ komputerem i technika informatyczna.

§11

Zadaniem Szkoty jest w szczeg6lnoSci:

1) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

2) Rozbudzanie aktywnosci poznawczej i tworczej.

3) Umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty.

4) Inspirowanie zachowan ukierunkowanych na samo wychowywanie, samoksztatcenie i kierowanie
wtasnym rozwojem.

5) Ukierunkowanie rozwoju emocjonalnego ucznia i jego wrazliwos$ci na problemy spoteczne i
zapoznawanie ucznia z mechanizmami i procesami zycia spotecznego.

6) Uswiadamianie potrzeb spotecznych, rodzinnych, zdrowotnych i ekologicznych.

7) Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez nauke
rodzimego j¢zyka oraz wilasnej historii 1 kultury, kultywowanie charakterystycznych dla danego
srodowiska tradycji i warto$ci oraz wpajanie ich uczniom w ramach realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego, a takze przekazywanie podstaw mysli filozoficznej, kultury informacyjnej i zasad
obrony cywilnej m.in. w ramach realizacji $ciezek migedzyprzedmiotowych — jako dziedzin edukacji
uwzglednianych w obrebie wszystkich nauczanych przedmiotéw.

8) Udzielanie uczniowi pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna oraz rozpoznawanie zagrozen srodowiskowych poprzez
przeprowadzanie ankiet i badan oraz ksztaltowanie srodowiska wychowawczego.

9) Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty,

10) Dbanie o rozwdj zainteresowan i uzdolnien uczniéw m.in. w ramach realizacji indywidualnych
programdéw nauczania.

11) Udzielanie uczniom statej lub doraznej pomocy materialne;j.

12) Pomoc uczniom w stworzeniu wtasnego warsztatu pracy intelektualne;j.

13) Przygotowanie do dokonywania dojrzatych wyboréw, petnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym i kierowania wlasnym rozwojem.

14) Rozszerzanie wiedzy i umiejgtnosci zgodnie z zainteresowaniami i zdolno$ciami uczniéw w celu
przygotowania ich do studiéw i pracy zawodowe;.

15) Utatwianie samoidentyfikacji kulturowej, poszukiwania wlasnej tozsamosci i budowania wiasnego
wizerunku.

16) Przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania w zyciu rodzinnym i spolecznym oraz tworzenia
zdrowego $rodowiska zycia, pracy i zabawy.

17) Przygotowanie do udziatu w zyciu spotecznosci z pelnym szacunkiem dla wartosci uniwersalnych,
godnosci i jednos$ci $wiata natury.

18) Stworzenie warunkéw sprzyjajacych realizacji celow zyciowych uczniéw rozwoju ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy.

19) Sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wilasnej hierarchii
warto$ci, umozliwianie tworzenia warsztatu pracy intelektualne;j.

20) Wspieranie rozwoju twérczosci, rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki,
technik, sportu, a takze w ramach zaj¢¢ czasu wolnego.

21) Wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec §wiata.

§12



1. W ramach zadan wychowawczych Szkota umozliwia uczniom poznanie zachowan w zakresie:
uzyskania orientacji etycznej i hierarchizacji warto$ci, przyswojenia sobie zasad personalizacji zycia
w rodzinie i w szerszej spotecznosci oraz wlasciwego ksztattowania etyki pracy.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawca”.

3. Przy powierzaniu wychowawstwa dla zachowania ciagloSci pracy wychowawczej i jej efektywnosci
Dyrektor uwzglednia w miarg mozliwoS$ci zasad¢ by wychowawca prowadzit dany oddzial przez caty
tok nauczania.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnos$ci:
1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwd@j ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia.

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznia, a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji wymienionych wyzej zadan m.in.:

1) Otacza indywidualna opieka ucznia.

2) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami formy zycia zespotowego.

3) Wspdldziata z nauczycielami uczacymi w klasie powierzonej jego opiece, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami).

4) Wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci.

6. Wychowawca jest zobowiazany do prawidiowego prowadzenia dokumentacji oddziatu i
indywidualnej dokumentacji szkolnej ucznia.

7. Formy realizacji zadan nauczyciela-wychowawcy uwzgledniaja wiek ucznia jego potrzeby oraz
warunki srodowiskowe.

§13

1. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty nauczycielskie dla kazdego oddziatu, w sktad, ktérych wchodza
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadaniem zespotéw nauczycielskich jest migdzy innymi:

1) Ustalanie dla kazdego oddziatu zestawu programéw nauczania z przedmiotéw ogélnoksztatcacych,
w tym w zakresie rozszerzonym.

2) Opracowywanie sposobow i metod pracy z uczniami z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoly

§ 14
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Szkoty dzialaja w zakresie swoich kompetencji.

§15

I. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) Koordynowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Szkoty.

2) Reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Szkole.

4) Organizowanie zebran plenarnych Rady Pedagogicznej — z wilasnej inicjatywy, na wniosek
uprawnionego organu lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.



5) Tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i pracy.

6) Realizowanie uchwat organéw Szkoty podjetych w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

7) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie.

8) Wspdlpraca z pozostatymi statutowymi organami Szkoty dla dobra uczniéw i placowki.

9) Wykonywanie zadah kierownika zaktadu pracy dla oséb zatrudnionych w szkole.

10) Prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji szkoty.

II. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2) Okresowe analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i

materialnych warunkéw szkoty.

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, upowszechnianie nowatorstwa

pedagogicznego.

4) Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

5) Zatwierdzanie rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6) Zatwierdzanie wnioskdw zespotéw przedmiotowych.

7) Opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowe rozktady zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych.

8) Opiniowanie planu wykorzystania §rodkéw finansowych w ramach przyznanych limitéw.

9) Opiniowanie wnioskéw o przyznanie pracownikom odznaczef, nagréd oraz innych form uznania
ich osiagnig¢ zawodowych.

10) Opiniowanie propozycji przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych prac i zaje¢ odptatnych.

11) Opiniowanie kandydatéw do pelnienia funkcji kierowniczych w Szkole.

12) Realizuje inne zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty.

III. Do Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Opracowanie rocznych plandéw pracy.

2) Gospodarowanie $srodkami finansowymi Samorzadu Uczniowskiego.

3) Zgtaszanie do Rady Pedagogicznej wnioskow dotyczacych spraw wychowawczych oraz organizacji

zaje¢ dydaktycznych.

4) Organizowanie wycieczek dydaktycznych 1 krajoznawczo — turystycznych, uroczystosci

okolicznosciowych.

5) Wspétpraca z Rada Pedagogiczng oraz Dyrektorem Szkoty.

§16

1. Organy Szkoty informuja si¢ wzajemnie o wynikach swej pracy, przedktadajac sobie do
wiadomosci okresowe sprawozdania w tym zakresie i podjgte uchwaty.

2. Spory pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane s na polubownym posiedzeniu, w ktérym udziat
biora wyznaczeni przedstawiciele.

3. Termin posiedzenia polubownego ustala Dyrektor Szkoty.

4. Z posiedzenia polubownego sporzadzany jest protokét przechowywany przez Dyrektora Szkoty.

§17

1. Dlarozwiazania sytuacji konfliktowych i spornych powotywana jest Komisja Rozjemcza.

2. Komisja Rozjemcza powolywana jest przez Dyrektora Szkoty w sytuacji powstania sporu na okres
niezbedny do jego rozwiazania.

3. W skiad Komisji Rozjemczej wchodza:

1) Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel jako Przewodniczacy.

2) Przedstawiciel Opolskiego Kuratora O$wiaty.

3) Przedstawiciel Organu Prowadzacego.

4) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

5) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, z wytaczeniem przypadkow, ktére dotycza nauczycieli i
Dyrektora Szkoty.



4. Sktad Komisji Rozjemczej podlega zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez
Dyrektora Szkoty.

5. Kazdy cztonek Komisji Rozjemczej na jej posiedzeniu dysponuje jednym glosem.

6. Rozstrzygnigcie kazdego sporu nastgpuje w wyniku tajnego glosowania zwykta wigkszo$cia
gloséw, a postanowienia Komisji Rozjemczej sa obowiazujace dla stron sporu.

7. Posiedzenia Komisji Rozjemczej odbywaja si¢ w obecnos$ci zainteresowanych stron, w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Kazda ze stron sporu lub oséb zainteresowanych moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji
Rozjemczej ze swoim petnomocnikiem lub by¢ przez niego reprezentowana jako rzecznika swoich
intereséw, a ucznia (na wyrazne jego zyczenie) dodatkowo moze reprezentowac jego wychowaweca.

9. Z posiedzenia Komisji Rozjemczej sporzadzany jest protokdt, przechowywany przez Dyrektora
Szkoty.

ROZDZIAL IV
Organizacja Szkoly

§18

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1) Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy z

uczniami, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki.

2) Wtasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawa

wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Szkole.

3) Zajgcia w Szkole prowadzone sa w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§19

1. Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest w formie zaocznej i odbywa sig:

1) Poprzez konsultacje zbiorowe dla ucznidw, zajecia odbywaja si¢ we wszystkich semestrach, co dwa

tygodnie przez trzy dni (czwartki, piatki, soboty) wedtug tygodniowego rozktadu zajec.

2) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 % ogélne;j

liczby godzin zaj¢¢ w semestrze, w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

3) Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —

wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

2. Liczba uczniéw w oddziale Szkoty powinna wynosi¢, co najmniej 25 oséb.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziale moze

by¢ nizsza.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$laja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji uczniow

§21
1. Do Szkotly przyjmowani sa absolwenci zasadniczych szkét zawodowych.
2. Termin przeprowadzenia rekrutacji i zasad rekrutacji okresla corocznie Opolski Kurator Oswiaty.
3. Kandydat do Szkoty sktada nastgpujace dokumenty:
1) Kwestionariusz osobowy.
2) Kopig swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;.
3) Kopig orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w przypadku jej posiadania.



4. Lista przyjetych kandydatéw podawana jest do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen szkoty.

ROZDZIAL VII
Nagrody i kary

§22
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) Rzetelna nauke.
2) Wzorowa postawg i pracg spoteczna.
3) Wybitne osiagnigcia.
4) Dzielno$¢ i odwage.
2. Wyrdzniajacy sig uczen moze by¢ nagradzany:
1) Pochwata.
2) Nagroda ksiazkowa.
3) Dyplomami.
4) Listami pochwalnymi.
5) Nagrodami rzeczowymi.
6) Stypendiami za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe.

§23

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly, na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotowego lub
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§24

W przypadku nie przestrzegania obowiazujacych przepiséw oraz norm spotecznych przez ucznia moze
on zosta¢ ukarany kara:

1. Ustnego upomnienia wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotowego.

2. Nagang Dyrektora Szkoty z wpisaniem do akt ucznia.

3. Ostrzezenia o usunigciu ucznia ze Szkoty.

4. Skres$lenia z listy uczniow.

§25

Kar¢ w stosunku do ucznia moze stosowaé odpowiednio do swych kompetencji:
1. Wychowawca klasy.

2. Nauczyciel przedmiotowy.

3. Dyrektor Szkoty.

§26
Uczen, ktdry karg uwaza za niestuszna, moze si¢ od niej odwota¢ do Dyrektora Szkoty, ktdry
podejmuje w ciagu 14 dni w tej sprawie postanowienie o utrzymaniu albo cofnigciu kary.

§27
Decyzja Dyrektora Szkoly podjgta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
FUNKCJE I ZADANIA BIBLIOTEKI
§ 28
1. Biblioteka szkolna:
1) Stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.
2) Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulturg czytelnicza.
3) Wspdluczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej oraz innych $ciezek edukacyjnych.



4) Przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrédet
informac;ji i bibliotek.

5) Stanowi o$rodek informacji o gromadzonych dokumentach.

6) Jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami.

7) Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza Szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacych opieki dydaktycznej i wychowawczej.

8) Zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniéw.

9) Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

§29

1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) Udostepnianie zbioréw.

2) Udzielanie informacji.

3) Poradnictwo w doborze lektury.

4) Przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji przy
wspoétudziale wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotow.

5) Prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

6) Inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego.

7) Pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych
zwiazanych z ksiazka i innymi zrédtami informacji.

8) Informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw poszczegdlnych klas.
9) Gromadzenie zbioréw.

10) Ewidencja zbioréw z dokumentacja.

11) Ubytkowanie zbioréw z dokumentacja.

12) Opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw.

13) Selekcja zbioréw.

14) Prowadzenie warsztatu informacyjnego — ksiggozbidr podregczny, katalogi, kartoteki.

15) Prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczoscig — roczny plan pracy, sprawozdania,
planowanie wydatkéw. Statystyka dzienna, semestralna i roczna.

16) Prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

17) Komputeryzacja biblioteki.

18) Odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw.

19) Uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

20) Wspdtdziatanie z wychowawcami i nauczycielami.

21) Wspdlpraca z innymi bibliotekami.

22) Proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
§30
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.

1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cia glosow.
2. Uchwalone zmiany w Statucie nalezy przesta¢ do wiadomosci organowi prowadzacemu.



